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Raport z ewaluacji wewnetrznej w roku szkolnym 2021/2022

Celem tegorocznej ewaluacji jest sprawdzenie, czy w szkole prowadzone sa
odpowiednie dzialania w celu wdrozenia programu wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego (kl. I-VI).

Zastosowane metody badawcze umozliwily udzielenie odpowiedzi na pytania
kluczowe, ktore dotycza pieciu zasadniczych kwestii:

1. Stwarzania warunkow uczniom do odkrywania swoich zainteresowan i mozliwo$ci.
2. Wprowadzania uczniow w §wiat zawodoéw i w rynek pracy.
3. Sposobow ukazywania uczniom, ze warto sie uczy¢ przez cale zycie.

4.Wykorzystywania sytuacji dydaktyczno-wychowawczych w celu wskazywania
znaczenia i roli poszczeg6lnych zawodow w zyciu czlowieka i spolecznosci.

5. Pomocy uczniom w planowaniu ich rozwoju i podejmowaniu decyzji edukacyjno —
zawodowych.

WNIOSKI:

W ramach ewaluacji wewnetrznej przeprowadzonej w roku szkolnym 2020/2021 w
sformutowano nastepujgce wnioski:

1. Nauczyciele rozmawiaja z uczniami na temat ich zainteresowan.

2. Uczniowie zostali zapoznani z ofertg kotek zainteresowan funkcjonujacych na terenie
szkoly.

3. Szkola stwarza warunki do prezentacji mozliwoSci i talentéw uczniéw.

4. W badanych klasach w zdecydowanej wiekszoSci zorganizowano spotkania z
przedstawicielami r6znych zawodow.

5. Uczniowie uczestniczyli w spotkaniach z pedagogiem, ktérych celem byla rozmowa
na temat ich mocnych stron.

6. W zdecydowanej wiekszo$ci uczniowie uczestniczyli w lekcjach bibliotecznych
zorganizowanych na terenie szkoly.

7. Na zajeciach lekcyjnych nauczyciele stwarzaja uczniom mozliwosci do odgrywania
rol zwigzanych z r6znymi zawodami.

8. Nauczyciele zachecaja uczniow do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, na ktorych
moga rozwija¢ swoje talenty i zainteresowania.



9. Podczas zaje¢ lekcyjnych nauczyciele rozmawiajg z uczniami o tym, czym jest praca
zawodowa oraz omawiaja jej znaczenie w zyciu czlowieka.

10. Nauczyciele udzielaja rodzicom wskazéwek, w jaki spos6b rozwijaé zainteresowania
dzieci oraz wdrazac je do samodzielnoSci.

11. W trakcie zaje¢ lekcyjnych nauczyciele pracuja metodami projektu.
12. Nauczyciele wskazujg uczniom rézne strategie uczenia sie.

13. Podczas zajet lekcyjnych nauczyciele korzystaja z roznych Zrodet wiedzy.

Zalecenia do dalszej pracy:

Na podstawie przeprowadzonej ewaluacji mozna skonstruowa¢é zalecenia do dalszej
pracy szkoly i nauczycieli:

1. W dalszym ciggu nalezy prowadzi¢ dzialania zwigzane z wdrazaniem programu
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

2. Nalezy zadba¢ o to, by uczniowie wszystkich klas mogli uczestniczy¢ w spotkaniach
z przedstawicielami poszczegblnych zawodow.

3. Uczniom biernym, wycofanym nalezy dopomoéc w odkrywaniu ich mocnych stron.

4. Podczas zaje¢ lekcyjnych wskazywac te mocne strony ucznia, ktére pozwola mu
rozwija¢ zainteresowania zgodnie z predyspozycjami.

5. Zachecaé rodzicow do rozmow z dzieémi na temat ich pracy zawodowe;.

6. Podczas spotkan z rodzicami przedstawiac oferte zaje¢ pozalekcyjnych dostepnych
na terenie szkotly.

7. Zachecaé rodzicow do zapoznania sie z oferta zaje¢ rozwijajacych zainteresowania
dzieci w ich miejscach zamieszkania.

Uczniowie klas siodmych zostali wlaczeni w realizacje wewnatrzszkolnego
programu doradztwa zawodowego.

WPROWADZENIE:

Szkolny Program Doradztwa Zawodowego obejmuje szereg oddzialywan
podejmowanych na terenie szkoly w celu przygotowania uczniéw do $wiadomego
wyboru kierunku i drogi ksztalcenia oraz planowania kariery zawodowej z

3



uwzglednieniem wejécia na rynek pracy oraz pomocy mlodziezy na drodze startu
zawodowego. Najwiekszy wplyw na wybory zawodowe maja rodzice i tradycje rodzinne
przy rownowaznym uwzglednieniu czynnikow wewnetrznych, takich jak: cechy
charakteru, temperament, zdolno$ci, predyspozycje, zainteresowania, potencjal
intelektualny, wyznawane wartosSci, przekonania, postawy oraz ogolny stan zdrowia
psychofizycznego.

PODSTAWA PRAWNA:

Obowiazujace akty prawne dotyczace udzielania uczniom pomocy w wyborze
zawodu i kierunku ksztalcenia:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 . poz. 50 i 94). !

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie
zasad

organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkolach i placowkach (Dz. U. z 2017r. poz. 1591) 2

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkél wprowadzaja
funkcjonowanie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, realizowanego
we wspolpracy z poradniami psychologiczno- zawodowymi. 3

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 13 czerwca 2003r.
w sprawie rodzajow, organizacji oraz sposobu dzialania publicznych placowek
ksztalcenia ustawiczne w tym publicznych o$rodkéw doksztalcania i doskonalenia
zawodowego ) dz. U. z 2003 r. nr 132 poz. 1225). 4

5. Strategia Rozwoju Ksztalcenia Ustawicznego do roku 2010 przyjeta przez Rade
Ministréow 8 lipca 2003r. Jako jeden z priorytetbw uznaje tworzenie zasobow

informacyjnych w zakresie ksztalcenia ustawicznego i rozwoj ustug doradczych. 5

1 http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20170000059/U/D20170059L j.pdf
2 http://dziennikustaw.gov.pl/du/2017/1591/1

3 http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20010610624/0/D20010624. pdf

4 http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20031321226/0/D20031226.pdf

5 https://men.gov.pl/wp-content/uploads/2014/01/plll_2013_09 10zal_do_uchwaly rm.pdf



ZALOZENIA PROGRAMU:

Prezentowany program przeznaczony jest do realizacji w szkole podstawowe;j.
Uczestnikami sga uczniowie klas I - VIII. Dodatkowo w ramach realizacji programu
prowadzone beda dzialania informacyjne oraz dzialania wpierajace rodzicow uczniéw
oraz nauczycieli przedmiotéw. Zgodnie z zalozeniami programu prowadzone beda
lekcje wychowawcze, warsztaty, spotkania z zaproszonymi go§¢mi oraz wyjScia do szko6t
ponadpodstawowych, a takze udzial w konkursach o tematyce zawodowe;j.

Podczas realizacji programu uczniowie poznaja rézne zawody, swoje mocne i
slabe strony, zainteresowania, zdolno$ci, predyspozycje, czynniki, jakie nalezy bra¢
pod uwage przy wyborze przyszlego zawodu i szkoly, kwalifikacje zawoddw, zadania i
czynno$ci wykonywane w danym zawodzie.

Praca nauczyciela realizujacego zadania zwigzane z doradztwem zawodowym w
ramach Szkolnego Programu Doradztwa Zawodowego ma charakter planowych
dzialan obejmujacych indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami i
nauczycielami (dzialania zawarte w programie realizowane s3a przez doradce
zawodowego wspieranego przez nauczycieli, wychowawcow i psychologa).

Realizacja doradztwa zawodowego nastepuje w ramach pracy z uczniami:

o wklasach I-VI szkdl podstawowych na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
z zakresu ksztalcenia og6lnego;

e« w klasach VII i VIII szkél podstawowych - na obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych w wymiarze 10 godzin rocznie.

Dodatkowo realizacja wyznaczonych treSci odbywa sie podczas lekeji
wychowawczych, lekcji przedmiotowych oraz spotkan z zaproszonymi go$émi,
dzialan zawodoznawczych realizowanych na dodatkowych spotkaniach
prowadzonych przez specjalistow: doradcow zawodowych pracujacych w Poradni
Psychologiczno- Pedagogicznej).

TRESCI PROGRAMOWE:

UCZNIOWIE KIAS I-II1:

e Cel orientacji zawodowe;j:



Wstepne zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych
postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i
uzdolnien zawodowych.
e TresSci programu:
Poznawanie siebie, uczen:
- opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki spos6b moze je rozwijac;
- prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osob;
- podaje przyklady roznorodnych zainteresowan ludzi;

- podaje przyklady swoich mocnych stron w réznych obszarach;

- podejmuje dzialania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wyniknelo dla
niego i dla innych.

Swiat zawodow i rynek pracy, uczen:
- odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

- podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu
oraz opisuje podstawowa specyfike pracy w wybranych zawodach;

- opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu czlowieka na wybranych
przykladach;

- omawia znaczenie zaangazowania roznych zawodéw w ksztalt otoczenia, w ktorym
funkcjonuje;

- opisuje role zdolnoSci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

- postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworcezy i niekonwencjonalny.

Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cale zycie, uczen:
- uzasadnia potrzebe uczenia sie i zdobywania nowych umiejetnosci;
- wskazuje tresci, ktorych lubi sie uczy¢;

- wymienia rozne zrodla wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.



Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-
zawodowych, uczen:

- opowiada, kim chcialby zosta¢ i co chcialby robi¢;

- planuje swoje dzialania lub dzialania grupy, wskazujac na podstawowe czynno$ci i
zadania niezbedne do realizacji celu;

- prébuje samodzielnie podejmowac¢ decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z
jego osoba.

UCZNIOWIE KIAS IV-VI:

o Cel orientacji zawodowej:
Wstepne zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych

postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i
uzdolnien zawodowych.

e Tresci programu:
Poznawanie wlasnych zasobéw, uczen:
- okres$la wlasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

- wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwoSci ich wykorzystania w réznych
dziedzinach zycia;

- podejmuje dzialania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dzialania, formulujac
wnioski na przyszlosc;

- prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych os6b z zamiarem
zaciekawienia odbiorcow.

Swiat zawodo6w i rynek pracy, uczen:

- wymienia rézne grupy zawodow i podaje przyklady zawodéw charakterystycznych dla
poszczegolnych grup, opisuje rozne $ciezki ich uzyskiwania oraz podstawowa specyfike
pracy w zawodach,;

- opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu czlowieka;



- podaje czynniki wplywajace na wybory zawodowe;

- postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworcezy i niekonwencjonalny;

- wyjasnia role pienigdza we wspolczesnym $wiecie i jego zwigzek z praca.

Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cale zycie, uczen:

- wskazuje rézne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przykltadéw,
oraz omawia swdj indywidualny sposéb nauki;

- wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi sie uczy¢;

- samodzielnie dociera do informacji i korzysta z r6znych zrédet wiedzy.

Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-
zawodowych, uczen:

- opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

- planuje swoje dzialania lub dzialania grupy, wskazujac szczegdélowe czynnoSci i
zadania niezbedne do realizacji celu;

- prébuje samodzielnie podejmowa¢ decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub
posrednio z jego osoba.

UCZNIOWIE KILAS VII ( program realizowany przez doradce zawodowego):

1. Poznawanie wlasnych zasobow
Uczen:
1.1 okres$la wplyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.2 rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolno$ci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej
informacji o sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych oséb oraz innych zrodel;

1.4 rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planow
edukacyjno-zawodowych;



1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych i uwzglednia je w planowaniu Sciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6 okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich
realizacji;

1.7 okre$la wlasng hierarchie wartosci i potrzeb.
2. Swiat zawodéw i rynek pracy
Uczen:

2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawoddw oraz charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgledniajac kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich
uzyskiwania;

2.2 porO6wnuje wlasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i
oczekiwaniami pracodawcow;

2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspoétczesnym rynku pracy, z
uwzglednieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu czlowieka;

2.5 analizuje znaczenie i mozliwo$ci doS§wiadczania pracy;
2.6 wskazuje warto$ci zwigzane z pracg i etyka zawodowa;
2.7 dokonuje autoprezentacji.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cale zycie
Uczen:

3.1 analizuje oferty szkét ponadpodstawowych i szkot wyzszych pod wzgledem
mozliwo$ci dalszego ksztalcenia, korzystajac z dostepnych zrédel informacji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkét w kontek$cie rozpoznania
wlasnych zasobow;

3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji
nieformalnej;

3.4 okre$la znaczenie uczenia sie przez cale zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-
zawodowych

Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy
wsparciu doradczym;



4.2 okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wlasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-
zawodowej i wyjasnia, w jakich sytuacjach korzystac z ich pomocy;

4.4 planuje Sciezke edukacyjno-zawodowg, uwzgledniajac konsekwencje podjetych
wyborow.

OSOBY ODPOWIEDZIALNE:

e dyrektor szkoly,

e nauczyciel realizujacy zadania zwigzane z doradztwem zawodowym,
e pedagog szkolny,

e wychowawcy,

e nauczyciele, w tym nauczyciele edukacji wezesnoszkolnej,

e pielegniarka.

INSTYTUCJE WSPOLPRACUJACE ZE SZKOEA W OBSZARZE
DORADZTWA ZAWODOWEGO:

e poradnia psychologiczno-pedagogiczna;
e oérodki doskonalenia nauczycieli,

e Dbiblioteki,

e szkoly ponadpodstawowe,

e urzedy pracy.

CELE SZCZEGOLOWE DLA GRUPY NAUCZYCIELI:

Waznym celem pracy nauczycieli wspomagajacych proces doradztwa zawodowego jest
umiejetno$¢ trafnego zdiagnozowania potrzeb i zasobéw uczniow. W edukacji
wcezesnoszkolnej nalezy zwroéci¢é szczegdlng uwage na odkrywanie talentow,
zainteresowan, predyspozycji i zdolnosci, ktoére w klasach starszych nalezy rozwijacé i
podtrzymywac. Istotnym jest, aby przekazywaé te informacje o dziecku rodzicom,
wspiera¢ ich w procesie doradczym lub kierowa¢ do specjalistow. Nauczyciele w
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klasach VIII powinni znaé oferty szkol ponadpodstawowych oraz zasady rekrutacji. W
pozostatych klasach powinni wlacza¢ do procesu orientacji zawodowej i doradztwa
przedstawicieli r6znych instytucji i zakladow pracy.

CELE SZCZEGOLOWE DLA GRUPY RODZICOW:

Rodzice powinni przede wszystkim zna¢ swoje dziecko, by¢ zaangazowani i
przygotowani do pelnienia roli ,domowych doradcéw”, znaé¢ czynniki wazne przy
wyborze szkoly i zawodu oraz oferte szkét i zasady rekrutacji. Wazne jest, aby przy tym
nie realizowali swoich niespelnionych marzen, tylko skupili sie i kierowali
zdolno$ciami, zainteresowaniami i predyspozycjami swoich dzieci. Musza tez posiadac
informacje, gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych. Istotnym
czynnikiem bedzie ich zaangazowanie w prace doradcza szkoly poprzez prezentacje
swoich zawodow czy firm, w ktorych pracuja.

FORMY PRACY DLA UCZNIOW:

e zajecia warsztatowe (grupowe) stuzace rozbudzeniu §wiadomo$ci koniecznosci
planowania wlasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajace poznanie
siebie i swoich predyspozycji zawodowych,

e warsztaty doskonalgce umiejetno$ci w zakresie komunikacji interpersonalne;j i
wspoldzialania w grupie, radzenie sobie ze stresem.

e udostepnianie informacji o zawodach i szkolach,

e organizowanie spotkan z przedstawicielami réznych zawodow,

e prowadzenie kolek zainteresowan dla uczniow,

e udzielanie indywidualnych porad uczniom,

e organizowanie wycieczek tematycznych.

FORMY PRACY DLA RODZICOW:

udzial w zajeciach i warsztatach jako przedstawiciele r6znych zawodow,

e indywidualne poradnictwo w zakresie doradztwa uczniéw z trudno$ciami
edukacyjnymi,

e udostepnienie informacji na tematy edukacyjno — zawodowe,

e pomoc w organizacji wycieczek do firm i instytucji.
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FORMY PRACY DLA NAUCZYCIELI:

tworzenie warunkéw do wymiany doswiadczen i dzielenia sie wiedza

(szkoleniowe Rady Pedagogiczne)

METODY PRACY:

aktywizujace problemowe - burza mozgéw, dyskusja.

metoda dramy - inscenizacje i odgrywanie rol.

metody testowe (kwestionariusze, ankiety, testy).

metody audiowizualne - filmy edukacyjne, zasoby Internetu i programy
multimedialne, prezentacje multimedialne.

treningi umiejetno$ci spotecznych, mini wyklady, pogadanki.

techniki plastyczne, wywiady, gry i zabawy.

OCENA EFEKTYWNOSCI PROWADZONYCH ODDZIALYWAN:

Szkolny Program Doradztwa Zawodowego zostanie zrealizowany, gdy zostanag
uzyskane nastepujace efekty:

poznanie swoich mocnych i stabych stron,

nabycie umiejetnoéci rozpoznawania wlasnych predyspozycji,

zdobycie wiedzy na temat efektywnego komunikowania sie z innymi ludZzmi,
Sciezek ksztalcenia oraz informacji o réznych zawodach,

poznanie rynku pracy w ogblnym zarysie,

zdobycie wiedzy na temat ksztalcenia w szkolach ponadpodstawowych i
rekrutacji do nich,

nabycie umiejetnos$ci rozwigzywania problemoéw edukacyjno — zawodowych,
pomoc i wsparcie z zakresie doradztwa zawodowego.

ksztaltowanie aktywnoSci zawodowej ucznidow.

dostep do informacji zawodowej dla uczniéw, nauczycieli oraz rodzicow.
Swiadome decyzje edukacyjne i zawodowe.

EWALUACJA:
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Celem ewaluacji Szkolnego Programu Doradztwa Zawodowego jest sprawdzenie
czy prowadzone oddzialywania byly zgodne z potrzebami i oczekiwaniami uczniow,
rodzicow i nauczycieli. W tym celu prowadzona bedzie na biezaco:

e obserwacja zaje¢ indywidualnych oraz grupowych,
e przeprowadzenie ankiet wérod uczniéow, rodzicow i nauczycieli,
e sporzadzenie na koniec roku sprawozdania z realizacji SPDZ.
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