STATUT
PUBLICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ
ZAKONU PIJAROW
IM. SW. JOZEFA KALASANCJUSZA

PROWADZONEJ PRZEZ
POLSKA PROWINCJE ZAKONU PIJAROW

W RZESZOWIE PRZY UL. BALTYCKIEJ 33



Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1
Petna nazwa szkoty brzmi: Publiczna Szkota Podstawowa Zakonu Pijarow
im. $w. Jozefa Kalasancjusza w Rzeszowie.
Nazwa jest uzywana przez szkol¢ w pelnym brzmieniu.

Na pieczgciach moze by¢ uzywany skrét nazwy w brzmieniu: Publiczna Szkota
Podstawowa Zakonu Pijaréw w Rzeszowie.

Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Balttyckiej 33.

Organem prowadzacym szkole jest Polska Prowincja Zakonu Pijarébw z siedzibg w
Krakowie, ul. Pijarska 2, 31-015 Krakdw.

Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Podkarpacki Kurator Oswiaty.

Szkota uzywa pieczeci zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota jest publiczng, osmioletnig szkola podstawowa w rozumieniu ustawy — Prawo
osSwiatowe.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng | eksperymentalng dotyczacg ksztalcenia,
wychowania 1 opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniow oraz mozliwosci
bazowych, kadrowych 1 finansowych, na zasadach 1 warunkach okreslonych w ustawie -
Prawo oswiatowe.

Przy szkole podstawowej tworzy si¢ oddziaty przedszkolne.

§2

Szkota spetnia warunki przewidziane dla szko6t publicznych w ustawie Prawo oswiatowe:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje uczniow W oparciu 0 zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajagce podstawe programowg ksztalcenia
0g6lnego dla szkoty podstawowej i ramowy plan nauczania;

5) realizuje zasady oceniania, Kklasyfikowania i promowania ucznibw oraz
przeprowadzania egzamindw zgodnie z przepisami prawa.

Rozdzial 2
Przepisy definiujace

83

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1)
2)
3)

4)

szkole — nalezy przez to rozumie¢: Publiczng Szkole Podstawowa Zakonu Pijarowim.
$w. Jozefa Kalasancjusza w Rzeszowie;

nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w szkole;

rodzicach — rozumie si¢ przez to takze prawnych opiekundw ucznia oraz osoby (podmioty)
sprawujace pieczg zastepcza nad uczniem;

uczniach — rozumie si¢ przez to dzieci i miodziez wypelniajace obowiazek szkolny w
szkole;



5) wychowawcach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, ktorym powierzono obowigzki
wychowawcy oddziatu lub wychowawcy $wietlicy;

6) radzie pedagogicznej — rozumie si¢ przez to rad¢ pedagogiczng szkoty;

7) dyrektorze — rozumie si¢ przez to Dyrektora Publicznej Szkoly Podstawowej Zakonu
Pijaréw im. $w. J0zefa Kalasancjusza w Rzeszowie;

8) samorzadzie uczniowskim — rozumie si¢ przez to samorzad uczniowski szkoty;

9) radzie rodzicOw — rozumie si¢ przez to rade rodzicOw szkoty;

10) organie prowadzacym — rozumie si¢ Polska Prowincj¢ Zakonu Pijardw z siedziba
w Krakowie, ul. Pijarska 2, 31 - 015 Krakow.

Rozdzial 3
Cele i zadania szkoly

84
1. Caloksztalt dzialalno$ci szkoty opiera si¢ na systemie warto$ci chrzescijanskich gloszonych
przez Kosciot katolicki.
2. Zasada zapisana w ust. 1 dotyczy koncepcji pracy szkoty, a w szczegolnosci:
1) celéw i zadan statutowych,
2) programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
3) programdw nauczania.
Zasada zapisana w ust. 1 stanowi kryterium realizacji zadan statutowych szkoty przez
dyrektora oraz nauczycieli i jest uwzgledniana w realizacji rozwoju zawodowego
nauczycieli.
3. Wychowanie i nauczanie w szkole oparte jest na koncepcji cztowieka jako osoby, zgodnie
z nauczaniem Kosciota katolickiego, w szczegdInosci na mysli i nauce $w. Jana Pawta II.
4. W realizacji swych zadan szkota Kieruje si¢ stowami Karola Wojtyty: ,,Na szkole patrzymy
jak na poszerzony dom rodzinny, w ktorym tre$ci wazne dla calego narodu sg stale
gruntowane w coraz to nowych pokoleniach”.

85
Szkota realizuje cele i zadania okreslone dla o$mioletniej szkoty podstawowej w przepisach
prawa oswiatowego, zgodnie ze swym charakterem okreslonym w statucie.

86
Nauka religii katolickiej i katecheza stanowiag podstawe dziatalnosci szkoly i jest organizowana
W ramach planu zajec.
§7
Szkota realizuje nastepujace cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze:
1) umozliwia nabycie wiedzy i umiejetnosci przewidzianych w podstawie programowej
dla szkoty podstawowej;
2) sprawuje opieke nad uczniami;
3) dba o bezpieczenstwo uczniow i ochrania ich zdrowie;
4) wspiera rodzicow w wychowaniu dzieci;
5) umozliwia uczniom formacj¢ religijno-moralng, zgodng z nauczaniem Kosciota
katolickiego;



6) wychowuje ucznibw w poszanowaniu tradycji, historii i kultury narodowej, przy
zachowaniu szacunku dla oso6b reprezentujacych inne kultury;

7) uczy rzetelnosci, uczciwosei | sumiennos$ci W wypehianiu codziennych obowigzkow;

8) dazy do uzyskania wysokiego poziomu ksztalcenia, pomaga w zdobyciu umiejetnosci
samodzielnego myslenia, warto$ciowania i $wiadomego ksztattowania swojej drogi
zyciowej oraz przygotowuje do znaczacego uczestnictwa w kulturze i zyciu
spofecznym;

9) uczniom potrzebujacym pomocy umozliwia uzyskanie jej uwzgledniajac mozliwosci
finansowe szkoly; uczniom szczegdlnie uzdolnionym moze umozliwi¢ realizowanie
indywidualnego programu lub toku nauczania, zgodnie z odpowiednimi przepisami
I wedtug mozliwosci szkoty.

§8
Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna uchwala program wychowawczo-
profilaktyczny, ktéry obejmuje tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do
ucznibw i realizowane przez nauczycieli oraz dziatania 0 charakterze profilaktycznym
skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow, dostosowywane do potrzeb rozwojowych
uczniéw i srodowiska szkoty.

Rozdzial 4
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

89
Szkota organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej na zasadach okreslonych w odr¢bnych przepisach.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikdw
srodowiskowych wplywajgcych na funkcjonowanie ucznia w szkole — w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i1 petlnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

2. Pomoc udzielana rodzicom uczniow i nauczycielom polega na wspieraniu ich
W rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz na rozwijaniu
umiejetnosci wychowawczych, tak aby oddziatywanie rodzicow i nauczycieli byto spojne
— w celu osiggania wickszej skuteczno$ci pomocy udzielanej uczniom.

Pomoc rodzicom i nauczycielom moze by¢ udzielana w formie porad, konsultacji,
warsztatow i szkolen.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty. Za strong organizacyjng

pomocy konkretnym osobom odpowiadaja wychowawcy klas. Koordynatorem organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest (pedagog szkolny) / wychowawca /
dyrektor.
Wszyscy nauczyciele oraz specjalisci zatrudnieni w szkole maja obowigzek uczestniczyé w
udzielaniu pomocy uczniom, u ktérych rozpoznano taka potrzebe. Waznym czynnikiem
wspierajacym uczniow jest wspolnota szkoty, oddziatu klasowego — w ktdrej zaszczepia si¢
ideat ,,bycia dla drugich”.

4. W szkole organizowane sa niezbedne formy pomocy, dostosowywane do aktualnych
potrzeb ucznibw. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z
inicjatywy w szczegdlnosci: ucznia, rodzicow ucznia, Dyrektora, wychowawcy klasy
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

oraz specjalisty zatrudnionego w szkole oraz innych podmiotéw wymienionych w
rozporzadzeniu MEN w sprawie zasad organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli z pedagogiem szkolnym i innymi
specjalistami, takze w formach zaje¢, o ktorych mowa w rozporzadzeniu o udzielaniu tej
pomocy.

W szkole dziata zespot d.s. organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktory co
najmniej dwa razy w roku dokonuje oceny efektywnosci udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i formutuje wnioski dotyczace dalszych dziatan
skierowanych do uczniébw majacych na celu poprawe ich funkcjonowania.

Nauczyciele w toku Dbiezgcej pracy prowadzg obserwacj¢  pedagogiczng
w celu rozpoznania u uczniéw trudno$ci w uczeniu si¢ i szczegdlnych uzdolnien.
Nauczyciele w toku biezacej pracy udzielajg uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, ktéra polega na indywidualizowaniu pracy z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do rozpoznanych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych.

Rozpoznane potrzeby uczniow oraz formy wsparcia udzielone w toku biezacej pracy
nauczyciele w formie pisemnej zglaszaja wychowawcy i1 przekazuja do dokumentacji
prowadzonej przez pedagoga szkolnego.

Wychowawca informuje o rozpoznanych potrzebach ucznia jego rodzicow i koordynuje
pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli
w toku biezacej pracy z uczniem.

W przypadku niezadowalajagcych efektow udzielanego wsparcia w szkole rodzice
ucznia w porozumieniu z wychowawca i Dyrektorem Szkoty moga zlozy¢ wniosek do
poradni psychologiczno-pedagogicznej o dokonanie diagnozy specjalistycznej i pomoc w
zaplanowaniu adekwatnego do potrzeb ucznia wsparcia.

Rodzicom przystuguje prawo dostegpu do dokumentacji zgromadzonej w wyniku
prowadzonych obserwacji pedagogicznych i udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej u pedagoga szkolnego.

Szkota organizuje i1 udziela rodzicom ucznidow i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych
I wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w szczegdlnosci w
formie porad i konsultacji oraz warsztatow i szkolen.

Plan dziatan wspierajacych nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemow
dydaktyczno-wychowawczych oraz rozwijania ich umiejetnosci na kazdy rok szkolny
opracowuje pedagog szkolny i podaje do wiadomos$ci najpdzniej na pierwszym zebraniu
rodzicow w danym roku szkolnym.



10.

§10

Szkota organizuje naukg i opieke dla uczniow z niepetnosprawnoscia, niedostosowaniem
spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w klasach ogélnodostepnych w
formie ksztatcenia specjalnego w integracji* ze srodowiskiem szkolnym.

Koordynatorem ksztalcenia specjalnego w szkole jest nauczyciel posiadajacy kwalifikacje
z zakresu pedagogiki specjalnej zatrudniony w celu wspotorganizowania ksztalcenia
specjalnego.

Podstawg organizacji ksztalcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane zgodnie z odrgbnymi przepisami i dostarczone do szkoty
z wnioskiem rodzicow o objecie ucznia ksztalceniem specjalnym.

Dyrektor powotuje zespdt nauczycieli 1 specjalistow odpowiedzialnych za opracowanie
wdrozenie i ocene efektywnosci indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
dla danego ucznia. Szczegétowe zasady dzialania zespotu, 0 ktbrym mowa w ust. 4 oraz
zakres informacji zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym
oraz tryb oceny jego efektywnosci i modyfikacji okresla ustawa Prawo Oswiatowe.

Uczniom objetym ksztalceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego
dostosowanie programow nauczania, form i metod pracy wskazanych w orzeczeniu
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego lub wielospecjalistycznej ocenie funkcjonowania
ucznia;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych tych uczniow;

3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym zajgcia
rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne;

4) mozliwos¢ korzystania ze swietlicy szkolnej.

Szkota realizuje integracje majaca na celu przygotowanie uczniéw objetych ksztalceniem
specjalnym do samodzielnos$ci w zyciu dorostym.

Uczniowie sg objeci szczegodlng opiekg doradcy zawodowego w celu przygotowania ich do
racjonalnych wyboréw zyciowych, w oparciu 0 wilasciwg samooceng i rzetelng informacje.

Rodzicom ucznia objgtego ksztalceniem specjalnym przyshuguje prawo uczestniczeniaw
posiedzeniach zespotu, 0 Ktdrym mowa w ust. 4.

Szkota we wspolpracy z rodzicami i innymi instytucjami buduje wspdlng strategie dziatan
wspierajacych ucznia - realizowanych w szkole i w domu.

Szczegbtowe warunki organizowania nauki i opieki uczniOw z niepetnosprawnoscis,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym, okreslaja
odrebne przepisy.

! Integracja ze Srodowiskiem szkolnym nie oznacza koniecznosci organizowania oddziatéw integracyjnych. To
takze realizacja ksztalcenia specjalnego poprzez wigczenie.



§11

W szkole podejmowane sa starania majace na celu udzielanie pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ W trudnej sytuacji zyciowej.

Rozpoznawanie potrzeb ucznia w tym zakresie jest obowigzkiem W szczegdlnosci
wychowawcy klasowego.

Szkota udziela pomocy wedtug wiasnych mozliwosci; moze takze organizowac¢ pomoc we
wspolpracy z wlasciwg administracja samorzadowag oraz strukturami i osobami
angazujacymi si¢ W dzietach milosierdzia chrzescijanskiego.

W pracy wychowawczej szkoty podejmuje si¢ budowanie u uczniéw ,wyobrazni
milosierdzia” i bycia nie tylko ,,z drugimi” ale i ,,dla drugich” (§w. Jan Pawet II).

§12
W procesie realizacji zadan edukacyjnych, szkota wspiera wszechstronny rozwdj ucznia
przy zachowaniu warunkéw bezpieczenstwa 1 higieny pracy ucznia i nauczyciela, zgodnie
Z odrebnymi przepisami.
Szkota korzysta z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz z poradni
specjalistycznych, z placowki doskonalenia nauczycieli, wspolpracuje ze strukturami
szkolnictwa katolickiego.

§13

Szkota realizuje zajecia edukacyjne z zakresu doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII,
zgodnie z ramowym planem nauczania.

1.

2.

8§14

Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu poprzez Szkolne Koto

Wolontariatu.

W ramach dziatalnosci Kota uczniowie w szczegdlnosci:

1) zapoznawani sg z ideg wolontariatu, jaka jest zaangazowanie do czynnej, dobrowolnej
I bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijaja postawy zyczliwos$ci, zaangazowania, otwartosci I wrazliwosci na potrzeby
innych;

3) udzielaja pomocy kolezenskiej oraz uczestnicza W obszarze zycia spolecznego i
srodowiska naturalnego;

4) sg wlaczani do bezinteresownych dziatan na rzecz 0séb oczekujacych pomocy, pracy
na rzecz Szkoty;

5) wspieraja ciekawe inicjatywy mtodziezy szkolnej;

6) promujg ide¢ wolontariatu w Szkole.



Rozdzial 5

Organizacja i formy wspoldzialania Szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki

§15

1. Szkota stwarza warunki do wspoélpracy rodzicoOw z nauczycielami i organami szkoty.
2. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci Statutu Szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego;
2) znajomosci przepisoOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminu o$mioklasisty;

3) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale i
Szkole;

4) uzyskania informacji na temat swojego dziecka;

5) uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci;

6) aktywnego wspotudzialu w procesie nauczania i wychowania swoich dzieci;

7) wnioskowania o indywidualny program lub tok nauki swojego dziecka; wnioskowania
0 zorganizowanie zaje¢ specjalistycznych na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego;

8) wystepowania 0 zwolnienie z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego lub zwolnienie z realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego i zaje¢ komputerowych na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez dziecko tych ¢wiczen lub opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia
W tych zajeciach; a takze na podstawie orzeczenia, zaswiadczenia lekarskiego 1 wniosku
Rodzica do Dyrektora Szkoty;

9) wystepowania Z wnioskiem o przyjecie dziecka powracajgcego z zagranicy,

10) wystgpowania 0 zorganizowanie i udzielanie dziecku pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

11) otrzymania pisemnej informacji o ustalonych dla dziecka formach i okresie udzielanej
pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz o wymiarze godzin, w ktorym
poszczegblne formy pomocy beda realizowane;

12) uczestnictwa w spotkaniach zespotu udzielajacego ich dziecku pomocy psychologiczno
— pedagogicznej;

13) wnioskowania o wyrazenie zgody na udziat w spotkaniach zespotu innych osob, w
szczegblnosci lekarza, psychologa, pedagoga, logopedy lub innego specjalisty;

14) uczestniczenia w opracowywaniu i modyfikowaniu programu edukacyjno-
terapeutycznego oraz dokonywania wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania
ucznia;

15) wnioskowania o otrzymanie kopii programu edukacyjno-terapeutycznego;

16) wnioskowania 0 organizacje zaje¢ dodatkowych;

17) kierowania i wyrazania opinii na temat pracy nauczyciela, z zachowaniem drogi
stuzbowej: wychowawca oddziatu, Dyrektor Szkoty, organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, organ prowadzacy;

18) wyrazania swoich opinii dotyczacych pracy organdéw szkoty;

19) wyrazania opinii na temat pracy szkoty do organu prowadzacego;

20) zgloszenia zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jesli uznaja, ze roczna lub koncowa ocena

8



klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych albo roczna lub koncowa ocena klasyfikacyjna

zachowania albo ocena ustalona w wyniku egzaminu Klasyfikacyjnego lub ocena
ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen;

21) przekazania Dyrektorowi Szkoty uznanych przez siebie za istotne danych o stanie
zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka;

22) wystapienia do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia
odmowy przyjecia dziecka do klasy pierwszej, jezeli szkota dysponuje wolnymi
miejscami, w terminie okreslonym w regulaminie;

23) wniesienia odwotania 0d rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej do Dyrektora Szkoty;
24) uzyskania od nauczyciela uzasadnienia oceny ustalonej dziecku;

25) wgladu do sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych dziecka na terenie
szkoty, otrzymania kopi lub zrobienia zdjecia;

26) wystapienia z wnioskiem, po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu, 0 powtarzanie
klasy w przypadku dziecka b¢dacego uczniem oddziatu klas I-111;

27) uczestnictwa w charakterze obserwatora podczas egzaminu klasyfikacyjnego, w ktorym
uczestniczy ich dziecko.

Rozdzial 6
Organa szkoly i ich kompetencje

816
Organy szkoty:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.
§17

1. Dyrektora Szkoty powotuje 1 odwotuje organ prowadzacy, przy zachowaniu odpowiednio
odrebnych przepisow.

2. Podczas nieobecnosci w szkole Dyrektora zastepuje go jego zastepca. Jezeli w szkole nie
utworzono stanowiska zastepcy Dyrektora — nieobecnego Dyrektora zastgpuje nauczyciel
wskazany przez organ osoby prowadzacej, dziatajagcy w porozumieniu z Dyrektorem.

§18
Dyrektor Szkoty wspotpracuje w wykonywaniu swoich zadan z organem prowadzacym szkote,
organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny, rada pedagogiczng, rada rodzicow, samorzadem
uczniowskim oraz z organami samorzadu terytorialnego.

§19
1. Dyrektor dobiera i zatrudnia nauczycieli oraz innych pracownikow zgodnie
z Regulaminem pracy i Regulaminem wynagradzania obowigzujacymi w szkole.

la. Dyrektor za zgoda organu prowadzacego tworzy w szkole inne stanowiska Kierownicze.
Kandydatury na funkcje wicedyrektor(a) muszg zosta¢ zaopiniowane przez Rade
Pedagogicznag.



2. W zatrudnianiu nauczycieli, wychowawcdw, takze innych pracownikéw Dyrektor
obowiazany jest dobiera¢ osoby, ktore beda mogly utozsamia¢ si¢ z misja wychowawczg
szkoty przez przyktad zycia w szkole i poza nig oraz realizowa¢ zadania edukacyjne
i wychowawcze zgodnie z etosem szkoty okreslonym w statucie (zob. art. 18%° § 4 Kodeksu

pracy).

§20

1. Dyrektor kieruje dziatalnoscia szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz, jest odpowiedzialny za
prawidlowa realizacj¢ zadan statutowych oraz za rozwoj i podnoszenie poziomu pracy
szkoty jako katolickiej instytucji o$wiatowo—wychowawczej.

2. Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:

1) odpowiada za przestrzeganie art. 14 ust. 1 ustawy - Prawo o$wiatowe;

2) kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;

3) sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do nauczycieli, z zastrzezeniem odrebnych
przepisow;

4) jest odpowiedzialny za caloksztalt pracy dydaktycznej, wychowawczo-opiekunczej
i administracyjnej oraz za dobrg atmosfere w szkole;

5) jest przewodniczacym rady pedagogicznej;

6) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

7) dopuszcza do uzytku w szkole zaproponowany przez nauczyciela program nauczania,
po zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;j;

8) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach moze wyrazi¢ zgode na realizowanie
obowigzku szkolnego poza szkotg;

9) odpowiada za przeprowadzenie procedury awansu zawodowego nauczycieli zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami oraz dokonuje oceny pracy nauczycieli;

10) dba o doskonalenie i podnoszenie kwalifikacji nauczycieli oraz innych pracownikdw
szkoty;

11) nadzoruje prawidtowo$¢ realizacji opieki zdrowotnej, bezpieczenstwa i higieny pracy
w szkole;

12) wspolpracuje z radg rodzicOw; w sprawach, ktore tego wymagajg zwraca si¢ do rady
rodzicdw o przedstawienie opinii w formie pisemnej;

13) opracowuje arkusz organizacji szkoty, plan pracy szkoty oraz tygodniowy rozkiad zajeé¢
lekcyjnych i pozalekcyjnych;

14) sprawuje opieke nad uczniami i stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
intelektualnego, psychofizycznego i duchowego, w szczegdlnosci:

a) sprawuje nadzor nad realizacja obowigzku szkolnego,

b) podejmuje decyzje w sprawie przenoszenia ucznidow do rownolegtych klas i moze
wystapi¢ z wnioskiem do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty,
dziatajac zgodnie z obowigzujagcym prawem i statutem,

€) zwalnia uczniow z realizacji niektorych przedmiotow zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

d) powotuje komisje egzaminacyjne i wyznacza terminy egzamindw;

15) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen oraz organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub wzbogacenie dziatalnosci
edukacyjnej, opiekunczej i innowacyjnej;

16) odpowiada za dokumentacj¢ szkoty;
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17) wnioskuje o przyznanie nauczycielom odznaczen i innych wyrdéznien oraz premii
uznaniowej;

18) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;

19) jest pracodawcg dla zatrudnionych nauczycieli i innych pracownikow.

§21

Dyrektor Szkoly ponosi odpowiedzialnos¢ za realizacje w szkole procesu wychowania
I ksztalcenia dzieci i mlodziezy wedlug zasad obowigzujacych szkote katolickg —
okreslonych w statucie i przyjetej koncepcji czlowieka jako osoby.

Odpowiedzialnos¢ w tym zakresie dotyczy w szczegdlnosci: dopuszczania w szkole
programdw nauczania i wyboru podrgcznikow. Programy te muszg uwzglednia¢ koncepcje
wychowania czlowieka jako osoby, przynajmniej respektowac zasady wiary i moralnosci
katolickiej oraz uwzglednia¢ poszanowanie dla wartosci kultury, religii katolickiej, tradycji
i Ojczyzny.

Jezeli programy nauczania wymienionych wartosci nie zawieraja, maja by¢ uzupetnione
staraniem szkoty przez dopisanie w programie nauczania niezbednych tresci w celu ich
nauczania.

Odpowiedzialno$¢ Dyrektora zapisana w ust. 1 zaklada prawo i obowigzek wilasciwego
planowania i realizowania zatrudniania i doskonalenia nauczycieli, zarowno w zakresie
doktrynalnym jak rowniez w zakresie doboru form i metod wychowania i ksztakcenia.
Szczegolnym obowigzkiem Dyrektora jest prowadzenie nadzoru pedagogicznego
w stosunku do nauczycieli, aby szkota zapewniata:

1) wysoki poziom wychowania, nauczania i opieki;

2) wilasciwy poziom relacji 0sob, wspierajacy nauczycieli i budujacy wspdlnote oddang

misji szkoty.

§22

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej zadan
statutowych dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

. W skiad rady pedagogicznej wchodza: Dyrektor, nauczyciele oraz inni pracownicy
pedagogiczni zatrudnieni w szkole.

Radzie pedagogicznej przewodniczy i jej pracami kieruje Dyrektor Szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,w
kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania
rady pedagogicznej moga by¢ réwniez organizowane na wniosek organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora Szkoty, organu prowadzacego szkote albo co
najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.

. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku obrad
zebrania, zgodnie z regulaminem rady.

. Dyrektor Szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogodlne wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.
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§23

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow; innowacji
i eksperymentow pedagogicznych, z zastrzezeniem przepisdw ustawy prawo oswiatowe

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznibw — z zastrzezeniem
obowigzujgcych przepisdw i statutu;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego wewnetrznego
I zewnetrznego, w celu doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnoscei:

1) organizacj¢ pracy szkolty, w tym tygodniowy rozklad =zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznief;

3) projekt planu finansowego oraz propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu
nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

4) decyzje 0 przeniesieniu ucznia do rownoleglej klasy;

5) projekt planowanych wydatkdw biezacych szkoty.

Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktorych mowa w ust. 1, niezgodnych

z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie

zawiadamia osobe prowadzgca szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

8§24
Rada pedagogiczna uchwala zmiany do statutu szkoty, z zastrzezeniem § 89 statutu.

Rada pedagogiczna uchwala program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, ktory musi by¢
zgodny z § 4 Statutu.

. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

. W przypadku okreslonym w ust. 3, organ prowadzacy jest obowigzany przeprowadzi¢
postepowanie wyjasniajace i powiadomic 0 jego wyniku rade pedagogiczng W ciggu 14 dni
od otrzymania wniosku.

§25

. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow W obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaly, o ktorej
mowa w art.70 ust.1pkt.2 ustawy Prawo o$wiatowe, wowczas 0 wynikach klasyfikacji i
promocji ucznidéw rozstrzyga Dyrektor Szkoty

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci zgodny ze statutem szkoty.
Zebrania rady pedagogicznej sa protokofowane.

Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa3 obowigzane do nieujawniania
poruszanych na zebraniu spraw, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli lub innych pracownikow szkoty.

§ 26

. W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicOw uczniow.
Rada rodzicéw jest organem opiniodawczym i wspierajacym.
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W sktad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych wybranych
przez zebranie rodzicéw oddziatu. W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okreslaw szczegdInoscei:
1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady,

2) tryb przeprowadzania wyboréw.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady gromadzenia
i wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin, o ktbrym mowa w pkt. 3.

Do rady rodzicow szkoty nie maja zastosowania przepisy art. 83 i 84 ustawy — Prawo
o$wiatowe (zob. art. 87)

8§27

W szkole dziata samorzad uczniowski.

Samorzad uczniowski wybierajg Wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu uczniowskiego okresla regulamin

uchwalany przez og6t uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy

samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdhu ucznidw.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski 1 opinie we

wszystkich sprawach szkoty, w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow W hauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania wiasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, os$wiatowej, Sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi zainteresowaniami i mozliwo$ciami organizacyjnymi
- w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petigcego role opiekuna samorzadu.

§28

Organa szkoty scisle ze soba wspdipracuja, ustalajac szczegotowe regulaminy swojej
dziatalnosci zgodne ze statutem.
Wszelka inna dziatalno$¢ na terenie szkoty, ktdra nie wynika ze statutu szkoty, wymaga
zgody dyrektora na jej prowadzenie.

§29

Sprawy sporne dotyczace organOw szkoly rozstrzyga si¢ w trakcie rozmowy
zainteresowanej strony z Dyrektorem Szkoty.

Rozstrzyganie konfliktow i sporow w szkole odbywa si¢ nast¢pujaco:

1) sytuacje konfliktowe pomigdzy organami reprezentujagcymi nauczycieli, rodzicow
I ucznidw rozstrzyga Dyrektor Szkoty.

2) stronom przystuguje mozliwo$¢ odwotania si¢ do organu prowadzacego szkole lub
organu nadzoru pedagogicznego, a takze zwrdcenie si¢ do organu prowadzacego o
wyznaczenie mediatora;
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3) sytuacje konfliktowe pomiedzy uczniami w klasie, uczniami roznych klas oraz migdzy
uczniem i nauczycielem rozstrzygaja wychowawcy klas wedtug procedury zapisanej w
8 30. Stronom przystuguje mozliwo$¢ odwolania si¢ do Dyrektora Szkoty;

4) sytuacje konfliktowe pomi¢dzy nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, a takze
pomiedzy nauczycielem (wychowawca), a rodzicami uczniow rozstrzyga Dyrektor
Szkoty. Stronom przyshiguje mozliwos¢ odwotania si¢ do organu prowadzacego
szkote;

5) sytuacje konfliktowe pomiedzy uczniami lub ich rodzicami, a szkolg oraz konflikty
pomiedzy nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, a Dyrektorem rozwiazuje
organ prowadzacy szkote,

6) sprawy, ktérych zatatwienie wymaga wspoldziatania Dyrektora Szkotly, rady
pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego, rady rodzicéw, powinny by¢ rozpatrywane
przy udziale wszystkich zainteresowanych stron.

§30

. W sytuacjach kryzysowych, nauczyciele i rodzice maja obowigzek postgpowania zgodnie

Z procedurami obowigzujagcymi w szkole.

Nauczyciel:

1) rozpoznaje problem w rozmowie z osobami zainteresowanymi: uczniem i/lub
rodzicami;

2) w sytuacji tego wymagajacej przekazuje problem wychowawcy;

3) w razie potrzeby, wychowawca informuje o problemie rodzicow;

4) gdy waga problemu lub przepisy szczegdétowe tego wymagaja, przekazywany jest on
Dyrektorowi Szkoty.

Rodzice rozpoznaja problem z nauczycielem lub/i wychowawca, ktorzy prowadza

rozwigzanie problemu zgodnie z dalsza procedurs.

. W przypadku sytuacji konfliktowej, stronom przystuguje prawo odwotania si¢ do Dyrektora

Szkoly, a nast¢pnie do organu prowadzacego.

Dyrektor Szkoty przyjmuje skargi przekazane na pismie, drogg elektroniczng lub zlozone
ustnie do protokotu. Skargi anonimowe po dokonaniu rejestracji pozostaja bez rozpoznania.

Dyrektor Szkoty prowadzi rejestr skarg i wnioskow.

§31

. W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje miodziezowe, W szczegdlnosci
organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;j
szkoty.

. Zgode na podjecie dziatalnos$ci stowarzyszenia lub organizacji na terenie szkoty wyraza
Dyrektor okreslajac jednoczesnie warunki tej dziatalnosci.
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Rozdzial 7
Organizacja szkoty

§ 32

1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat klasowy.

2. Podstawowymi  formami dziatalnosci  dydaktyczno-wychowawczej szkoly sa:
obowigzkowe zajecia edukacyjne, dodatkowe zajecia edukacyjne, zajecia prowadzonew
ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zajecia rozwijajace zainteresowaniai
uzdolnienia uczniéw oraz z zakresu doradztwa zawodowego, zgodnie z art. 109 ustawy —
Prawo oswiatowe.

3. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone s w systemie klasowo-lekcyjnym.W
uzasadnionych przypadkach zajecia edukacyjne moga by¢ prowadzone w grupach oraz
zespotach miedzyoddzialowych.

4. Jednostka dydaktyczna trwa 45 min.

5. Czas trwania poszczegllnych zaje¢ edukacyjnych w klasach | - 1l ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujagc ogdélny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozkladzie zajec.

6. Zajecia edukacyjne moga tez by¢ organizowane wedlug innych zasad, w szczegdlnosci
mogg odbywac si¢ poza szkotg. Zasady wyjs¢ i wycieczek okreslajg odrebne przepisy.

7. W szkole moga by¢ organizowane nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne w wymiarze

ustalonym przez dyrektora, stosownie do posiadanych $srodkoéw i mozliwosci finansowych
szkoty.

§33

1. Szczegdlows organizacje nauczania, wychowania i opieki w kazdym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora 1 zatwierdzony przez organ
prowadzacy szkole — po zasi¢gnieciu opinii Podkarpackiego Kuratora Os$wiaty.

Zakres danych, ktére zawiera arkusz organizacji szkoly, uwzglednia przepisy
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej, o ktorym mowa w art. 111 ustawy — Prawo
os$wiatowe.

2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor ustala tygodniowy
rozklad zaje¢ okreslajacy organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych, uwzgledniajgc zasady ochrony
zdrowia i higieny pracy.

§34
W ciaggu roku szkolnego w szkole organizowane sg r6zne formy wychowania i formacji, w tym
rekolekcje i dni skupienia.
W uroczystosci | swigta koscielne, w pierwsze piatki miesigca oraz w inne ustalone dni — dla
ucznidw i nauczycieli szkola organizuje wspolng Msze $w.

8§35
1. Szkofa ustala terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okre§lone przepisami w sprawie
organizacji roku szkolnego obowigzujacymi W szkotach publicznych.
2. W szczegOlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor, po uzgodnieniu z organem
prowadzacym, moze ustali¢c inne dni wolne od zaje¢ okreslone w obowigzujacych
przepisach.
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3. W dniach, o ktérych mowa w ust. 2, szkota organizuje zajecia opiekuncze.
4. Szkota prowadzi dokumentacje zaje¢ edukacyjnych w formie dziennika elektronicznego.

§ 36

1. Dla ucznidow, ktérzy musza dluzej przebywaé w szkole organizowane sa zajecia
swietlicowe.

2. Swietlica prowadzi zajecia w dniach, w ktorych odbywaija si¢ zajecia dydaktyczne.

3. W s$wietlicy prowadzone sa zajecia w grupach wychowawczych. Liczba ucznidow w grupie
nie powinna przekraczac 25.

4. Szczegolowe zasady korzystania ze s$wietlicy oraz zasady odbioru dziecka okresla
regulamin §wietlicy.

§ 37

1. Celem dziatalnosci S$wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
wychowawczej, odpowiednich warunkow do odpoczynku, dziatalnosci kreatywnej oraz
zaspokojenia potrzeb — bezpieczenstwa, sukcesu, uznania, kontaktow spolecznych w
aspekcie wychowania.

2. Do glownych zadan swietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy w nauce, zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej;

2) tworzenie warunkow do prawidlowego przebiegu procesu socjalizacji;

3) tworzenie warunkoéw do uczestnictwa w kulturze oraz ksztaltowanie nawykow kultury
zycia codziennego (poprawa komunikacji interpersonalnej, umiejetnosci zachowania
si¢ w roznych sytuacjach zycia codziennego, prawidlowego nawigzywania kontaktow
spotecznych);

4) rozwijanie samodzielnosci;

5) pobudzanie ciekawos$ci poznawczej;

6) wspoldziatanie z rodzicami i nauczycielami (przekaz informacji o niezaspokojonych
potrzebach dziecka i wynikajacych z tego zachowan);

7) pomoc w realizacji imprez kulturalno-oswiatowych wynikajacych z kalendarza pracy
szkoty.

3. Swietlica, wychodzac naprzeciw zainteresowaniom ucznidw i zyczeniom rodzicow,
organizuje rozne formy pracy w postaci kot zainteresowan.

4. Nauczyciel pracujacy w swietlicy przygotowuje na kazdy dzien tygodnia co najmniej jedno
zajecie programowe i przeprowadza je w czasie dogodnym dla ucznia. Zajecia programowe
trwaja W zaleznosci od tresci, zainteresowania i aktywnos$ci ucznia.

§38

1. Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza im mozliwo$¢ jego
spozycia W czasie pobytu w szkole.
2. Korzystanie z positku jest dobrowolne i odpfatne.
§39

1. Dlarealizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteki;

3) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;

4) zespohu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

5) pomieszczen administracyjno-gospodarczych.

2. Zasady korzystania z wymienionych pomieszczen i urzadzen okreslajg odrebne regulaminy.
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§ 40

1. Organizacja biblioteki szkolnej uwzglednia w szczegolnosci zadania w zakresie:
1) gromadzenia i udost¢pniania podrecznikoéw, materialow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
2) tworzenia warunkow do postugiwania si¢ technologiami informacyjnymi;
3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidbw oraz wyrabiania
I poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie;
4) organizowania dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczng ucznidw;
5) doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli.
2. Biblioteke szkolng prowadzi nauczyciel-bibliotekarz.
Nauczyciel-bibliotekarz w szczego6lnosci:
1) gromadzi i opracowuje zbiory;
2) udostepnia ksigzki I inne materialy uczniom i nauczycielom;
3) prowadzi zajecia dydaktyczno-wychowawcze z zakresu edukacji czytelniczej;
4) organizuje inne dziatania stuzace promocji czytelnictwa wsrod ucznidw, rodzicow
i nauczycieli.
§ 40a
1. W szkole organizowane sa zajecia z doradztwa zawodowego

2. W przypadku braku doradcy zawodowego dyrektor wyznacza nauczyciela planujgcego i
realizujacego zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.

§41

Zajecia w szkotach, przedszkolach i1 placoéwkach oswiatowych beda zawieszane w razie
wystgpienia:

e zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

e temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

e zagrozenia zwigzanego z Sytuacja epidemiologiczna,

e innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

W sytuacji, gdy zawieszenie zaj¢¢ zostalo wprowadzone na okres dluzszy niz 2 dni wprowadza
si¢ obowigzek nauki zdalnej. Wprowadzenie nauczania zdalnego powinno wtedy nastapic¢ nie
pOZniej niz w 3 dniu zawieszenia.

Rozdzial 8
Nauczyciele oraz inni pracownicy szkoly

§ 42

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz innych pracownikdéw niepedagogicznych.
2. Nauczycieli zatrudnia si¢ na stanowiskach pracy:

1) nauczyciel realizujacy zajecia edukacyjne;

2) wychowawca;

3) pedagog szkolny / psycholog szkolny;

4) bibliotekarz;

5) wychowawca swietlicy;
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6) nauczyciel specjalista posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalne;.

Pracownikami administracji sa: ksiggowy, kadrowy, sekretarz szkoty.

Pracownikami obstugi sa: pracownicy ustug czystoSciowych, konserwatorzy, portierzy.
Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoly okreslaja odrebne
przepisy.

Zakres czynno$ci nauczycieli i innych pracownikow szkoty okresla Dyrektor Szkoty.

§43

1) Podstawowg zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem uczniow, troskg o ich
zdrowie, postawe moralng 1 obywatelska, poszanowanie godnosci ucznia oraz dawanie
dobrego przyktadu zycia w szkole i poza nig.

2) Do obowigzkoéw nauczycieli nalezy realizowanie zadan dydaktycznych, opiekunczych
I wychowawczych, a w szczegolnosci:

a. wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazenie do petni wlasnego
rozwoju;

b. prawidlowe prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i stosowanie
wlasciwychmetod pracy;

c. wlaczenie sie w proces edukacyjny szkoty zgodnie z jej charakterem;

d. dbanie o jakos¢ i wyniki pracy dydaktycznej i wychowawczej;

e. uwzglednianie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i mozliwosci
uczniow;

f. zapewnianie bezpieczenstwa uczniom podczas zaje¢ prowadzonych w szkole i

pozaszkotg oraz podczas petionych dyzuréw;

tworzenie dobrej i zyczliwej wspdtpracy z rodzicami;

wiasciwy wybor programu nauczania;

ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania uczniow;

indywidualne doskonalenie zawodowe i formacje religijng;

dbanie o0 powierzone mienie szkoty;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u uczniow przyczyn

trudnosci W uczeniu si¢, szczegdlnych uzdolnien oraz przyczyn problemoéw w

komunikaciji;

m. udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezacej pracy, ktora
polega na indywidualizowaniu pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych;

n. wilaczanie si¢ do zintegrowanych dziatan nauczycieli wobec ucznidw objetych
pomocg psychologiczno-pedagogiczng 1 ksztalceniem specjalnym w celu
poprawy ich funkcjonowania w srodowisku szkolnym;

0. bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe oceniania i traktowanie wszystkich

ucznibw zgodnie z przyjetymi przez szkolg zasadami oceniania

wewnatrzszkolnego;

przygotowywanie opinii o funkcjonowaniu ucznia na zajeciach;

g. komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniow.

—xT o oaQ

o
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1.

2.

§44

Dyrektor Szkoty powierza opiek¢ nad uczniami w poszczeg6inych oddziatach

wychowawcom Kilas.

Dla zapewnienia ciagtosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej nauczyciel wychowawca

opiekuje si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Zadaniem wychowawcy klasy jest:

1) tworzenie atmosfery wychowawczego zaufania wsréd wychowankdw;

2) otaczanie indywidualng opieka i wspieranie w trudnosciach kazdego wychowanka;

3) ukazywanie odpowiedzialnej postawy zyciowej, wynikajace z faktu bycia cztonkiem
wspdlnoty szkolnej, rodziny, narodu, Kos$ciota;

4) organizowanie zycia wspolnotowego powierzonego oddziatu;

5) wspotdzialanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie z nimii
koordynowanie dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

6) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankdw, systematyczne informowanie ich
0 postepach ucznidw, wlaczanie ich w zycie szkoly i realizacje programu
wychowawczo-profilaktycznego;

7) wspoldzialanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspokajania indywidualnych
potrzeb wychowankow;

8) koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wobec ucznidow objetych
wychowawstwem w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli, o ktérych mowa w
paragrafie § 42;

9) przygotowywanie opinii o funkcjonowaniu wychowankow w $rodowisku szkolnym i
srodowisku rodzinnym;

10) utrzymywanie kontaktow z rodzicami wychowankdw, systematyczne informowanie ich
0 postepach dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez szkofg;

11) kontrolowanie obecnosci wychowankow na zaj¢ciach, podejmowanie czynno$ci
wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci,

12) przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;

13) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego.

Wychowawca ustala spojne z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty tresci
i formy zaje¢ tematycznych na godzinach przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy.

§45

Szkota zatrudnia pedagoga / psychologa, ktdrego zadaniem jest w szczegdlnosci:

1) wspomaganie wychowania w rodzinie i szkole w duchu ewangelicznych
i chrzesdcijanskich wartosci stanowigcych podstawe dziatalnosci szkoty;

2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniébw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych i
trudnos$ci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych nauke;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczej w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

4) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami,  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej,  odpowiednio  do
rozpoznawanych potrzeb; takze udzielanie pomocy pedagogiczno-terapeutycznej;

5) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
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uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

6) podejmowanie wsrod ucznibw, z udzialem rodzicow i nauczycieli, dziatan
wychowawczo-profilaktycznych wynikajacych z programu obowigzujacego w szkole;

7) wspieranie dziatan  opiekunczo-wychowawczych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego;

8) dziatanie na rzecz organizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
W trudnej sytuacji zyciowe;.

8§ 46
Do zadan nauczyciela $wietlicy nalezy:

1) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom oddanym pod opieke przez rodzicow;

2) organizowanie pomocy w nauce i tworzenie warunkow do nauki wiasnej;

3) organizowanie pomocy kolezenskiej dla uczniow majacych problemy w nauce;

4) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form wychowania
fizycznego;

5) rozwijanie zainteresowan oraz stwarzanie warunkow do rozwijania uzdolnien
dzieci;

6) ksztaltowanie nawykow i potrzeb uczestnictwa w kulturze;

§ 47
Do zakresu zadan logopedy nalezy w szczegdInosci:

1) diagnozowanie logopedyczne w celu ustalenia stanu mowy dzieci oraz ich
poziomu rozwoju jezykowego;

2) prowadzenie raz w roku logopedycznych badan przesiewowych w celu
zakwalifikowania dzieci na zajecia logopedyczne w przedszkolu;

3) prowadzenie indywidualnych i zespotowych zaje¢ logopedycznych wg planow
pracy przedszkola;

4) prowadzenie porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli w zakresie
stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania zaburzen logopedycznych;

5) podejmowanie we wspolpracy z rodzicami dziatan  profilaktycznych
zapobiegajacych zaburzeniom komunikacji jezykowej;

6) przygotowywanie opinii o funkcjonowaniu ucznidw objetych terapiag
logopedyczna;

7) wspOlpraca z poradnig psychologiczno - pedagogiczng w procesie
diagnostycznym i postdiagnostycznym dzieci;

8) opieka nad gabinetem zaj¢¢ logopedycznych w tym dbatos$¢ 0 jego wyposazenie
w pomoce dydaktyczne odpowiednio do potrzeb dzieci.

§48
Do zadan nauczyciela wspomagajacego nalezy:
1) Rozpoznanie potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznidw;
2) Wspolorganizowanie zajg¢ edukacyjnych i pracy wychowawczej poprzez:
a) dostosowanie realizacji programdw nauczania oraz programu wychowawczo-

profilaktycznego do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych uczniéw,

20



b) uczestnictwo w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli,

c) opracowanie i realizacja wspdlnie z nauczycielem prowadzacym zajecia,
indywidualnych programéw edukacyjnych okreslajacych zakres zintegrowanych
dziatan nauczycieli i specjalistow oraz rodzajow zaje¢ rewalidacyjnych lub
socjoterapeutycznych prowadzonych z uczniami w zaleznosci od potrzeb
edukacyjnych,

d) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia w zakresie doboru metod
pracy z uczniem niepelnosprawnym.

§49

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodoweyj;

Gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,

wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

Prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1
uzdolnien uczniéw;

Koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofg i
placowke;

Wspodipraca z innymi nauczycielami w tworzeniu cigglosci dziatan w zakresie zajec
zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

Wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;j.

§50

1. Do zakresu zadan nauczyciela specjalisty posiadajacego kwalifikacje w zakresie
pedagogiki specjalnej, zatrudnionego w celu wspotorganizowania ksztalcenia
uczniéw niepetnosprawnych nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie wspoOlnie z innymi nauczycielami zaj¢¢  edukacyjnych,
wychowawczych i opiekunczych, wg planéw pracy szkoty z uwzglednieniem
indywidualnych programéw edukacyjno—terapeutycznych uczniow objetych
ksztalceniem specjalnym;

2) udzial w posiedzeniach zespotu d.s. ksztalcenia specjalnego oraz zespotu d.s.
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w celu dokonania oceny funkcjonowania
uczniow, zaplanowania dzialan wspierajacych ucznidéw iich rodzicow a takze oceny
efektywnosci podejmowanych dziatan;

3) realizowanie wyznaczonych przez Dyrektora zintegrowanych dziatan i zajec

okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno—terapeutycznym uczniow
objetych ksztalceniem specjalnym;

4) prowadzenie zajg¢ odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe

i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow objetych ksztalceniem
specjalnym, w tym w szczeg6lnosci zaje¢ rewalidacyjnych;

5) dostosowanie przestrzeni szkoty i miejsca pracy ucznia objetego ksztalceniem

specjalnym do jego indywidualnych potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych;
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6) organizowanie udzialu ucznia objetego ksztalceniem specjalnym we wszystkich
szkolnych aktywnosciach uczniow;

7) czuwanie nad bezpieczenstwem uczniow objetych ksztalceniem specjalnym oraz
innych uczniow bedacych w otoczeniu;

8) udzielanie pomocy nauczycielom zatrudnionym w szkole w doborze form i metod
pracy z uczniami objetymi ksztatceniem specjalnym;

9) przygotowywanie opinii o funkcjonowaniu ucznidw objetych wsparciem pedagoga
specjalnego;

10) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej rodzicom ucznidéw objgtych
ksztalceniem specjalnym polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu
probleméw dydaktycznych 1 wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych, w tym trudnosci wynikajacych z rodzaju niepelnosprawnosci.

2. Do zakresu zadan nauczyciela terapeuty z zakresu terapii pedagogicznej, nalezy

W szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami rozwojowymi, w
celu rozpoznania przyczyn zaburzen rozwojowych;

2) prowadzenie raz w roku badan przesiewowych w celu zakwalifikowania na
zajgcia terapeutyczne;

3) prowadzenie indywidualnych i zespotowych zajg¢ terapeutycznych wg planéw
pracy szkoty;

4) prowadzenie porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli w zakresie
stymulacji rozwoju dzieci i eliminowania zaburzen rozwojowych;

5) przygotowywanie opinii o funkcjonowaniu ucznidw objetych terapig
pedagogiczna;

6) podejmowanie we wspoOlpracy rodzicami dzialan profilaktycznych
zapobiegajacych zaburzeniom rozwojowym dzieci;

7) wspélpraca z poradnig  psychologiczno—pedagogiczng W procesie
diagnostycznym i postdiagnostycznym dzieci;

8) opieka nad gabinetem zaje¢ terapeutycznych w tym dbato$¢ 0 jego wyposazenie
w pomoce dydaktyczne odpowiednio do potrzeb dzieci.

§51
Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) opracowywanie planu pracy biblioteki szkolnej;

2) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacii;

3) koordynacja obiegu podrecznikow szkolnych;

4) prowadzenie katalogu rzeczowego i alfabetycznego;

5) tworzenie  warunkow do  poszukiwania, porzadkowania |
wykorzystywania informacji z roznych zrodet oraz efektywnego
postugiwania si¢ technologiami informacyjnymi;

6) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz
wyrabianie i poglebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia si¢
poprzez:

a) organizacje konkursow czytelniczych;
b) wystawy i prezentacje ksigzek;

7) organizacje Imprez kulturalnych majacych na celu rozwijanie
wrazliwosci kulturowej i spotecznej uczniow;

8) prowadzenie dziatan na rzecz wzbogacania ksiegozbioru;

9) konserwacja woluminéw prowadzonego ksiegozbioru w ramach
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posiadanych umiejetnosci,
10) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;
11) prowadzenie gazetki informacyjnej;
12) wspolpraca z nauczycielami i innymi bibliotekami;

§ 52

Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrebnymi przepisami prawa i statutu.

o

N

§53

Dyrektor moze powotywac zespotly nauczycieli w rozumieniu art. 111 pkt 5 ustawy Prawo
o$wiatowe oraz przepisow wykonawczych wydanych na jego podstawie.

Pracg zespotu Kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora na wniosek zespohu.

Nauczyciele tworza zespoty przedmiotowe lub zespoty problemowo-zadaniowe.

Zadania zespotow obejmuja:

1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programOw nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,

2) wspolne opracowanie szczegdlowych Kryteriow oceniania ucznia oraz Sposobow
badania wynikow nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego i wsparcia dla nauczycieli stazystow.

4) wspobidziatanie w organizowaniu pracowni, takze uzupetianiu ich wyposazenia.

W szkole dziata zespot wychowaweczy, ktory powolany jest do rozwigzywania problemow

wychowawczych wynikajacych z biezacych problemow ucznidw.

W sktad zespotu wchodza wychowawca oraz nauczyciele uczacy w danym oddziale

Klasowym.

Do zadan zespolu wychowawczego nalezy:

1) rozpatrywanie szczego6lnie trudnych przypadkéw wychowawczych wsrod uczniow,

2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty,

3) wskazanie gtownych Kierunkow dziatan wychowawczych radzie pedagogicznej,

4) opracowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego stata ewaluacja.

§ 54
Pracownicy administracyjni i pracownicy obstugi razem z nauczycielami i uczniami tworza
wspolnote szkolna.
Wszyscy pracownicy, W szczegdlnosci nauczyciele, majg obowigzek ukazywaé uczniom
wartosci, ktore sg podstawg dziatania szkoty.

§55

Nauczyciele 1 wychowawcy oraz inni pracownicy szkoly powinni dazy¢ do utozsamiania
si¢ z misja szkoty przez swoja prace i przyklad zycia oraz realizowaé zadania edukacyjne
zgodnie z etosem szkoty katolickiej.

Kryterium zapisane w ust. 1 obowigzuje takze przy ocenianiu pracy nauczyciela.

Do pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w szkole maja zastosowanie przepisy
ustawy Karta Nauczyciela w zakresie okreslonym tg ustawa.

§ 56

Szczegblowy zakres obowigzkéw, odpowiedzialnosci i uprawnien dla poszczegdinych
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nauczycieli i pracownikOw szkoty okreslaja odrebne dokumenty tworzone na podstawie prawa

pracy.

Rozdzial 9
Uczniowie

§ 57

Uczniowie maja prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki;

zyczliwego 1 podmiotowego ich traktowania;

znajomosci programu edukacyjnego i wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
sprawiedliwej i jawnej oceny ich pracy, osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania,;
zrzeszania si¢ W organizacjach dziatajacych w szkole;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

otrzymania pomocy w przypadku trudnosci;

wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ w samorzadzie uczniowskim;

wyrazania SWoich mysli i pogladow w sposob kulturalny i z szacunkiem wobec innych;

10) korzystania z innych praw, w szczeg6lnosci zapisanych w Konwencji o Prawach

Dziecka, z uwzglednieniem przepisow prawa polskiego.

§58

Uczniowie majg obowigzek:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)

przestrzegania statutu szkoty;

wilgczania sie¢ W zycie szkoty, zgodnie z jej statutem;

systematycznie i aktywnie bra¢ udzial w procesie edukacyjnym, uczestniczy¢
w lekcjach i innych zajeciach szkolnych;

kulturalnie i z szacunkiem, w sposéb wyptywajagcy z wyznawanych wartosci,
zachowywa¢ si¢ wobec nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoly oraz pozostatych
uczniow;

godnie reprezentowac szkote;

dba¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole;

nosi¢ na terenie szkoty wiasciwy str6j okreslony przez szkote;

uczen zobowigzany jest przedlozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie swojej
nieobecnosci do trzeciego dnia obecno$ci w szkole po okresie obejmujagcym dni
(godziny) opuszczonych zaje¢ edukacyjnych w dzienniczku ucznia lub w dzienniku
elektronicznym.

§59

1. Ustalony w szkole jednolity strdj, codzienny oraz galowy, ma wymiar wychowawczy.
W szczegolnosci Stroj:

1)
2)
3)
4)
5)

pomaga w zachowaniu dyscypliny, porzadku i skromnosci;

jednoczy wspoélnote uczniow;

uczy solidarnos$ci, niezaleznie od warunkdéw materialnych;

stroj galowy pomaga w okazywaniu szacunku i kultury wobec 0s6b, wspdélnot, tradycji;
nawigzuje do historii szkolnictwa pijarskiego w Polsce.
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2. Stroj codzienny dla uczniow stanowi koszulka z krétkim rekawem koloru niebieskiego (klasy
1-3) i granatowego (klasy 4-8) z herbem szkoty i bluza koloru granatowego.
3. Stroj galowy stanowi:

1) spodnie (chtopcy) w kolorze granatowym lub czarnym, spddnica (dziewczeta) w
kolorze ,,szkockiej kraty — czerwona” — plisowana;

2) bezr¢kawnik w kolorze granatowym z herbem szkoty;

3) biata koszula;

4) krawat szkolny;

5) buty wyjsciowe.

§ 60

1. Ucznia obowiazuje absolutny zakaz:

1) picia alkoholu, palenia papierosdw i zazywania srodkow odurzajacych w szkole i poza
nig;

2) przynoszenia do szkoty przedmiotow, materiatow i substancji, ktére nie sa zwigzane
Z procesem nauczania i wychowania, 1 ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia,
zycia lub obyczajnosci;

3) noszenia symboli i gloszenia hasel oraz przynaleznosci lub identyfikowania si¢ z
grupami, ktorych ideologia jest sprzeczna z naukg Kos$ciota katolickiego;

4) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;

5) przynoszenia do szkoty gier i urzadzen elektronicznych;

6) nagrywania glosu i obrazu osob trzecich;

7) farbowania wlosow i stosowania makijazu, malowania paznokci;

8) opuszczania budynku szkolnego w czasie zajec.

2. Naterenie szkoty obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonéw, Smart Watch’y i innych
nosnikoéw komunikacyjnych.

3. W przypadku stwierdzenia przez nauczyciela faktu korzystania z telefonu komérkowego lub
innego sprzg¢tu elektronicznego przez ucznia, urzadzenie przekazuje nauczyciel do
sekretariatu szkoly. Aparat telefoniczny odbierajg rodzice lub opickunowie prawni ucznia w
godzinach pracy sekretariatu. Uczniowi zostaje wpisana negatywna uwaga do e-dziennika.

§61
1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i ochrone przed przemoca, uzaleznieniami
i demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej podczas pobytu ucznia na terenie
szkoty w trakcie zaje¢ lekcyjnych, przerw migdzylekcyjnych, zajgé/uroczystosci
pozalekcyjnych i pozaszkolnych organizowanych przez szkofe.
2. Zapewnienie uczniom bezpieczenstwa i ochrony polega na:
1) organizowaniu uczniom warunkow do nauki zgodnie z przepisami BHP;
2) zapewnieniu opieki nauczycieli podczas catego pobytu w szkole;
3) zapewnieniu opieki podczas trwania imprez szkolnych i wycieczek;
4) udzielaniu uczniom w razie potrzeby pomocy medycznej, z zastrzezeniem odrebnych
przepisow;
5) okresowym przeprowadzaniu probnych alarméw ewakuacyjnych;
6) uswiadomieniu uczniom zagrozen i podawaniu sposobdw przeciwdziatania im;
7) realizowaniu, zgodnie z przyjetymi w planie wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
zaje¢ przeciwdziatajacych przemocy fizycznej i psychicznej:
a) propagowaniu takich postaw i zachowan, w ktérych nie ma miejsca dla przemocy,
brutalnosci i agresji, rOwniez stownej,
b) promowaniu zdrowego stylu zycia bez papieroséw, alkoholu, narkotykdw,
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c) uczeniu selektywnego i refleksyjnego ogladania telewizji, korzystania z internetu,
d) uczeniu konstruktywnego prowadzenia rozmow;
8) ograniczeniu wstepu na teren budynku szkoty osobom postronnym;
9) wyznaczeniu i oznakowaniu w budynku szkolnym drég ewakuacyjnych;
10) zapewnieniu uczniom opieki pielggniarki szkolnej;
11) biezacej analizie przyczyn wypadkow uczniowskich i podejmowaniu dziatan
profilaktycznych.

§ 62

System nagrod i kar stosowanych w szkole zawsze ma znaczenie wychowawcze i wspierajace
rozwoj osoby; takze ma wymiar wspierajagcy innych uczniow.
1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) wybitne osiagnigcia w nauce lub w sporcie;
2) wyrozniajaca postawe moralng i spoteczng bedacymi wzorem dla innych;
3) rzetelng nauke i prace spoleczna;
4) dzielno$¢ i odwagg;
5) 100% frekwencje.
2. Rodzaje nagrod:
1) pochwata wychowawcy wobec klasy;
2) pochwata Dyrektora wobec szkoty;
3) list pochwalny Dyrektora Szkoty do rodzicow;
4) nagrody ksigzkowe 2z okazji zakonczenia pracy W samorzadzie uczniowskim
I zakonczenia roku szkolnego;
5) nagrody rzeczowe.

3. Nagrode, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 1 przyznaje wychowawca klasowy; w przypadku
pozostatych — Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczna.

4. Szczego6lnie wyrdzniajacy si¢ uczniowie moga otrzymac nagrody Dyrektora Szkoty za
osiggniecia W nauce majgce charakter samodzielnej pracy wykraczajacej poza
obowigzujacy program nauczania.

5. Karze podlega naganne postepowanie ucznia w szkole oraz poza nig w przypadku, gdy
szkota zostata poinformowana o niewtasciwym zachowaniu ucznia.

6. Kary uczniowie otrzymujg za:

1) naruszanie dobra wspolnego i godnosci ludzKiej;

2) notoryczne, systematyczne zaniedbywanie si¢ W nauce;

3) naruszanie nietykalnosci cielesnej;

4) brutalno$¢, wulgarnos¢, chuliganstwo w stosunku do nauczycieli, kolegow, innych
pracownikdw oraz 0séb poza szkotg;

5) rozpowszechnianie patologii spotecznej (papierosy, alkohol, narkotyki, pornografia,
wagary);

6) udowodniong kradziez.

7. Wymierzenie kary winno by¢ poprzedzone wyjasnieniem powstalej sytuacji, ustaleniem
winnych 1 poszkodowanych oraz kazdorazowo przeprowadzeniem rozmowy pouczajaco-
dyscyplinujace;.

8. Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ i godnos¢ osobistg uczniow.

9. System kar obejmuje:

1) upomnienie wychowawcy lub nauczyciela;

2) upomnienie Dyrektora Szkoty w obecnosci rodzicow;
3) obnizenie oceny z zachowania;

4) nagana Dyrektora;

26



10.

11.

12.

13.

14.

15.

5) przeniesienie ucznia do rownoleglej klasy;

6) zlozenie wniosku do Kuratora Oswiaty 0 przeniesienie ucznia do innej szkoly —
w szczegblnych przypadkach, jezeli wszystkie podjete wezesniej sSrodki wychowawcze
nie odnosity pozytywnych rezultatow.

Dyrektor Szkoty wystepuje do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do

innej szkoly po uprzedniej rozmowie z jego rodzicami.

Szczeg6lne przypadki, o ktérych mowa w ust. 9 pkt 6, obejmuja:

1) swiadome 1 ciggle nieposzanowanie wiasnego zdrowia (nikotynizm, alkoholizm,
narkomania);

2) notoryczne stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej wobec kolegdw i dorostych;

3) niszczenie mienia, kradzieze, popetnianie czynéw przestepczych;

4) ciagle wagarowanie i niewypehianie obowigzkoéw szkolnych.

O wszystkich rodzajach wymierzonych kar wymierzajacy je zobowigzany jest

poinformowac rodzicow ucznia w formie pisemnej.

Rodzice ucznia majg prawo odwola¢ si¢ od kary w ciggu 7 dni do Dyrektora, ktory po

zbadaniu zasadnosci odwotania, w porozumieniu z radg pedagogiczng oraz pedagogiem,

moze uchyli¢ wymierzong Kare.

Wykonanie kary, z wyjatkiem kary wymienionej w ust. 9 pkt 4, moze by¢ zawieszone na

okres jednego miesigca, jezeli uczen uzyska porg¢czenie CO najmniej dwoch z nizej

wymienionych podmiotow:

1) wychowawcy klasowego;

2) pedagoga;

3) samorzadu uczniowskiego.

Uczniowie szkoly sg zobowigzani do poszanowania majatku szkolnego oraz majatku

osobistego innych uczniow i pracownikdw szkoty. Za szkody celowe lub wynikajace

Z nieprzestrzegania prawa szkolnego odpowiedzialno$¢ finansowa ponoszg rodzice

uczniow.

Rozdzial 10
Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§63

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Przebieg procesu nauczania dokumentuje si¢ w postaci elektroniczne;j.

3.

Elektroniczny system kontroli postepow w nauce i frekwencji, zwany dziennikiem

elektronicznym, pozwala rodzicom i uczniom na biezaco $ledzi¢ przebieg procesu nauczania

1.

8§ 64
Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:
1) informowanie ucznia 0 poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postgpach w tym zakresie;
2) udzielanie pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc;
3) udzielanie wskazdwek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
27



5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o post¢pach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze s$rodrocznej oceny Kklasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych i poprawkowych, o ktérych mowa w
odrebnych przepisach;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkoéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z
zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji 0 postepach
i trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6Inych uzdolnieniach ucznia.

. Nauczyciele, nie po6zniej niz do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, informujg uczniow

oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych.

. Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 i ust. 3 pkt 1, nauczyciele

opracowuja pisemnie i przechowuja w swojej dokumentacji. Kopi¢ wymagan edukacyjnych

nauczyciele przekazujg Dyrektorowi.

. Wychowawca klasy, nie p6zniej niz do 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego, informuje

uczniow oraz ich rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Informacje, o ktorych mowa w ust. 3, nauczyciele przekazuja uczniom i rodzicom poprzez

ich podyktowanie lub w formie wydrukéw wklejonych do zeszytow przedmiotowych. Fakt

przyjecia do wiadomosci informacji w zeszytach rodzice potwierdzaja podpisem.

Informacje, o ktorych mowa w ust. 5, wychowawcy klas przekazujg ustnie uczniom podczas

zaje¢ Z wychowawca, a rodzicom - podczas zebrania.

§ 65

Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowac prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w § 63
ust. 3 pkt 1, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:
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1) posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia, dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw, o ktérym mowa
W odrebnych przepisach.

8§ 66

. Dyrektor zwalnia ucznia z zaje¢ komputerowych na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia
w tych zaje¢ciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z:

1) wykonywania ¢wiczen fizycznych na zaj¢ciach wychowania fizycznego,

2) zaje¢ komputerowych

uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zzwolniona”.

Dyrektor, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada shuchu, z gleboka dysleksja rozwojows, z afazja,z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,z
nauki drugiego jezyka obcego.

. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 4, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§67

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych

W uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak

powinien dalej si¢ uczyc.

Sprawdzanie osiagnig¢ edukacyjnych ucznia, bedace podstawa ustalania ocen biezacych

w skali, o ktorej mowa w 8 69 ust. 1, odbywa si¢ w nastepujacych formach:

1) wypowiedzi ustne obejmujace material nauczania jednej, dwoch lub trzech ostatnich
lekciji;

2) wypowiedzi ustne obejmujace materiat nauczania jednego lub wigcej dziatow
programowych, zapowiadane wedtug zasad ustalonych dla sprawdzianéw pisemnych;
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7.

7a.

3) kartkowki - sprawdziany pisemne trwajace nie dtuzej niz 15 minut i obejmujace materiat
nauczania z jednej, dwoch lub trzech ostatnich lekcji;

4) pisemne prace Kklasowe - sprawdziany pisemne, sprawdziany diagnostyczne,
sprawdziany probne i inne, obejmujace materiat nauczania jednego lub wigcej dziatow
programowych, trwajace do dwdch godzin lekcyjnych;

5) dyktanda;

6) ¢wiczenia i zadania praktyczne;

7) ¢wiczenia i zadania wykonane na lekcji;

8) c¢wiczenia i zadania wykonane w domu;

9) inne sposoby prezentacji wiadomosci i umiejetnosci ucznia, wynikajace ze specyfiki
danych zaje¢ edukacyjnych.

10) w czasie zdalnego nauczania wszystkie formy sprawdzania wiadomos$ci odbywajg si¢
w formie online — e-learningu

Pisemng prace¢ klasowa, 0 ktorej mowa w ust. 2 pkt 4, nauczyciel wpisuje do dziennika oraz

informuje ucznibw o jej zakresie, formie i terminie z co najmniej tygodniowym

wyprzedzeniem. Kazda pisemna praca klasowa winna by¢ poprzedzona omowieniem jej
zakresu i kryteriow oceny.

Kartkowki, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 3, nie wymagaja zapowiadania.

Pisemne prace klasowe i kartkowki mogg mie¢ forme testu.

W ciggu tygodnia mogg by¢ przeprowadzone nie wigcej niz trzy sprawdziany, pisemne prace

klasowe 1 nie wigcej niz jedna w danym dniu.

Z jednej formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczen otrzymuje jedng ocene biezaca.

Nauczyciel w zaleznosci od potrzeb zadaje zadania domowe w celu utrwalenia i

powtorzenia wiadomosci i umieje¢tnosci poznanych w czasie zajec lekcyjnych.

8.

10.

11.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki,
muzyki 1 zaje¢ artystycznych nalezy w szczego6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wkiladany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ Z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w
przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu w zajgciach oraz
aktywno$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej.

W przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych jeden raz w tygodniu, liczba ocen
biezacych ustalonych kazdemu uczniowi w danym okresie winna wynosi¢ nie mniej niz
trzy.

W przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych wigcej niz jeden raz w tygodniu, liczba
ocen biezacych ustalonych kazdemu uczniowi w danym okresie winna wynosi¢ nie mniej
niz cztery.

Oceny z pisemnych form sprawdzania osiggni¢¢ nauczyciel ustala i

wpisuje do dziennika lekcyjnego i podaje uczniom do wiadomosci:

1) w ciaggu 10 dni roboczych od daty napisania pisemnej pracy klasowej, dyktanda,

sprawdzianu, testu.

2) w ciggu 5 dni roboczych od daty napisania kartkowki.
12. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg przechowywane przez nauczyciela do
konca roku szkolnego.
13. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.
Prace moga by¢ kopiowane.
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10.

§ 68

Uczen, ktory uzyskatl biezaca ocene niedostateczng, zobowigzany jest nadrobi¢ braki

I uzupetnic¢ zaleglosci.

Nauczyciel moze dodatkowo sprawdzi¢ osiggni¢cia edukacyjne ucznia, o ktérym mowa

w ust. 1, w ustalonym przez siebie terminie i formie.

Zasada, o ktorej mowa w ust. 2, stosuje si¢ rowniez do ucznia, ktory w wyznaczonym

terminie nie wykonat lub nie przedstawil do oceny pracy domowej wymaganej przez

nauczyciela.

Uczen, ktory nie uczestniczyt w okreslonej formie sprawdzania osiggnie¢ z powodu

nieusprawiedliwionej nieobecnosci, moze zostaé zobowigzany do zaprezentowania

wiadomosci i umiejetnosci w terminie i formie ustalonych przez nauczyciela.

Uczen, ktory nie uczestniczyt w okreslonej formie sprawdzania osiaggnie¢ z powodu

usprawiedliwionej nieobecno$ci, moze zosta¢ zobowigzany do zaprezentowania

wiadomosci i umiejetnosci w terminie i formie uzgodnionych z uczniem.

Uczen moze ubiega¢ si¢ o ustalenie dodatkowej oceny biezacej z okreslonego zakresu

materiatu, w terminie i formie uzgodnionych z nauczycielem. W tym przypadku decyzj¢ co

do dodatkowego sprawdzenia wiadomosci i umiejgtnosci ucznia podejmuje nauczyciel.

Uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie do zaje¢, polegajace W szczegdlnosci na

nieprzygotowaniu do odpowiedzi ustnej, braku zadania a takze braku zeszytu

przedmiotowego, ¢wiczen, przyboréw, materiatlow, stroju sportowego:

1) DWA razy w ciggu potrocza - w przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych w
wymiarzel-2 godzin tygodniowo;

2) CZTERY razy w ciggu potrocza - w przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych w
wymiarze wickszym niz 1-2 godzina tygodniowo.

uchylony

Zgloszenie nauczycielowi nieprzygotowania do zaje¢ nie zwalnia z zapowiedzianych

pisemnych prac klasowych i dyktand.

Zasady te okresla nauczyciel danego przedmiotu i podaje uczniom do wiadomosci na

poczatku roku szkolnego.

8§69

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) $rodroczne iroczne;

b) koncoworoczne.
Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
Nauczyciel ustnie uzasadnia uczniowi lub jego rodzicom ustalong oceng. W uzasadnionych
przypadkach dyrektor moze zobowigza¢ nauczyciela do uzasadnienia ustalonej oceny
w formie pisemnej.
W klasach | — IIT oceny $rodroczne, roczne i koncowe z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych sa opisowe z wytaczeniem religii, gdzie ocena jest wpisywana w formie
cyfry.
Nauczanie wczesnoszkolne klasy | szkoly podstawowej uzywa niezaleznej
szesciostopniowej skali ocen-symboli, a w klasach Il - III w ktorej beda wprowadzone
oceny w formie cyfry.
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1) Kilasal

Ocena dla ucznia

Interpretacja

Ocena do dokumentacji

Uczen bezbtednie wykonuje
wszystkie zadania okreslone
programem nauczania,

proponuje rozwigzania
nietypowe. Posiada pelen
zakres wiedzy okreslone;j
programem nauczania.

Uczen wykonuje wszystkie
zadania okreslone
programem nauczania,
sporadycznie popetnia
btedy. Peten zakres wiedzy
okreslonej programem
nauczania.

Uczen osigga dobre wyniki,
popetnia  drobne  bledy;
Nieopanowanie w pehi
wiadomosci  okreslonych
programem nauczania.

Uczen osigga dostateczne
wyniki, popelia bledy;
Wiedza na poziomie
wymagan podstawy
programowej.

Uczen nie opanowat w peni
rozwigzywania zadan
okreslonych programem
nauczania, popehia
znaczace | liczne bledy;
Braki ~w  opanowaniu
podstawy programowej, ale
jest mozliwos¢ dalszego
zdobywania wiedzy.

Uczen nie opanowal zadan
okreslonych programem
nauczania; Brak opanowania
podstawy programowej.
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2)  klasy lI-111

Skala ocen w klasach 2-3
Ocena do dokumentacji

Interpretacja

Rozklad procentowy
W ocenianiu postepow
ucznia

6

Uczen bezblednie wykonuje
wszystkie zadania okreslone
programem nauczania,
proponuje rozwigzania
nietypowe. Posiada pefen
zakres wiedzy okreslone;j
programem nauczania.

100% (6)

Uczen wykonuje wszystkie
zadania okreslone
programem nauczania,
sporadycznie popetnia bledy.
Peten zakres wiedzy
okreslone;j programem
nauczania.

99%
95% — 86% (5)

96% (+5)

Uczen osigga dobre wyniki,
popelnia  drobne  bledy;
Nieopanowanie w  pelni
wiadomosci okreslonych
programem nauczania.

85% —  81% (+4)

80% — 71% (4)

Uczen osigga dostateczne
wyniki, popelnia  bledy;
Wiedza na poziomie
wymagan podstawy
programowej.

0%
65% — 56% (3)

66%  (+3)

Uczen nie opanowal w peni
rozwigzywania zadan
okreslonych programem
nauczania, popetia znaczace
i liczne bledy; Braki w
opanowaniu podstawy
programowej, ale  jest
mozliwo$é dalszego
zdobywania wiedzy.

55% — 51% (+2)
50% — 41% (2)

Uczen nie opanowat zadan
okreslonych programem
nauczania; Brak opanowania
podstawy programowej

40% — 0% (1)

6. Uzasadniajac ocen¢ z zaje¢ edukacyjnych nauczyciel odwotuje si¢ do rozpoznanego
poziomu i postgpoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci | umiejetnosci oraz do

wymagan edukacyjnych.

7. Uzasadniajac oceng zachowania nauczyciel odwoluje si¢ do rozpoznanego stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego, norm etycznych spdjnych
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z charakterem wychowawczym szkoly i obowigzkow okreslonych w statucie oraz do
kryteriéw oceniania zachowania.
8. Kryteria oceny zachowania uczniow Klas I-111

Zachowanie wzorowe Uczen zawsze:

— bardzo sumiennie jest przygotowany do zajeé
lekcyjnych (ma odrobione zadanie domowe, przybory
szkolne, podreczniki, zeszyty, przynosi strdj
gimnastyczny), czesto podejmuje zadania dodatkowe;

— wyro6znia si¢ wysoka kulturg osobista;

— jest aktywny podczas zajec;

— chetnie wykonuje polecenia nauczyciela;

— systematycznie 1 punktualnie uczg¢szcza na zajgcia 1
modlitwe poranng;

— uzupehia braki wynikajace z nieobecnosci;

— jest kolezenski, pomocny 1 uczynny, chetnie udziela
pomocy innym, umie wspolpracowaé w grupie;

— dba 0 bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych;

— nigdy nie uzywa wulgaryzmoéw, nie bierze udziatu w
klotniach i sporach;

— dba i szanuje mienie wlasne, cudze, szkolne;

— wzorowo zachowuje si¢ na uroczystosciach szkolnych,
wycieczkach 1 miejscach publicznych, a takze podczas
Mszy Swigtej i modlitwy porannej;

— nosi mundurek szkolny i stroj galowy podczas
uroczystosci szkolnych.

Zachowanie bardzo dobre Uczen:

— systematycznie przygotowuje sie do zaje¢ lekcyjnych
(ma odrobione zadanie domowe, przybory szkolne,
podreczniki, zeszyty, przynosi stréj gimnastyczny);

— prezentuje wysoka kulture osobista, taktownie 1
kulturalnie zwraca si¢ do dorostych i rowiesnikow;

— Jest aktywny podczas zaj¢é, pracuje W Ciszy i
skupieniu stwarzajac dobre warunki do pracy sobie i
innym;

— wykonuje polecenia nauczyciela, przestrzega
ustalonych zasad obowigzujacych na zajeciach;

— jest punktualny (zazwyczaj nie sp6znia si¢ na zajgcia,
poranng modlitwe), systematycznie uczeszcza do
szkoty, a ewentualne nieobecnos$ci sa
usprawiedliwione;

— jest kolezenski, pomocny 1 uczynny, zazwyczaj
udziela pomocy innym, umie wspolpracowaé w
grupie;

— dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych;

— dba i szanuje mienie wiasne, cudze, szkolne;
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— bardzo dobrze zachowuje si¢ na uroczystosciach
szkolnych, wycieczkach i miejscach publicznych, a
takze podczas Mszy Swietej i modlitwy porannej;

— nosi mundurek szkolny i stréj galowy podczas

uroczystosci szkolnych;

— nie uzywa wulgaryzmow, nie bierze udziatu w

ktotniach i sporach.

Zachowanie dobre

Uczen:

— zazwyczaj jest dobrze przygotowany do zajeé
lekcyjnych (ma odrobione zadanie domowe, przybory
szkolne, podreczniki, zeszyty, przynosi stroj
gimnastyczny), a jego niecobecnosci sg
usprawiedliwione;

— zwykle zwraca si¢ kulturalnie i taktownie do
dorostych 1 rowiesnikow;

— stara si¢ by¢ aktywny podczas zajec i shucha¢ polecen
nauczyciela oraz przestrzegac ustalonych zasad
obowigzujacych na zajgciach;

— zazwyczaj pracuje w ciszy i skupieniu stwarzajac
dobre warunki do pracy sobie i innym;

— zazwyczaj jest punktualny (nie spoznia si¢ na zajecia,
poranng modlitwe);

— zwykle jest kolezenski i uczynny, czasem ma klopoty
ze wspodlpracg w grupie;

— stara si¢ przestrzegac zasad bezpieczenstwa, po
zwroceniu uwagi przez nauczyciela poprawia swoje
zachowanie;

— zwykle dba i szanuje mienie wilasne, cudze, szkolne;

— stara si¢ dobrze zachowywac na uroczystosciach
szkolnych, wycieczkach i w miejscach publicznych, a
takze podczas Mszy Swietej i modlitwy porannej;

— nosi mundurek szkolny i stroj galowy, stara si¢ dba¢ o
honor i tradycje szkoty;

— nie uzywa wulgaryzmoéw, zwykle nie bierze udziatu w
kiotniach i sporach.

Zachowanie poprawne

Uczen:

— czesto bywa nieprzygotowany do zajec¢ lekcyjnych
(brakuje mu zadan domowych, przyboréw szkolnych,
podrecznikow, zeszytdw, stroju gimnastycznego);

— niegrzecznie i nietaktownie zwraca si¢ do dorostych i
rowiesnikow, uzywa wulgaryzmow;

— zdarzylo mu si¢ ktama¢, oszukiwac;

— czgsto zakloca tok nauczania, nie wykazuje
aktywnosci wlasnej, odpowiada jedynie na pytania;

— lekcewazy polecenia nauczyciela, nie przestrzega
ustalonych zasad;

— nie zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa, zdarzyto
mu si¢ podczas pobytu w szkole wyjs¢ poza jej teren;
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— jest konfliktowy, czgsto bierze udziat w kidtniach,
sporach i béjkach;

— sprawia ktopoty wychowawcze podczas wyjsé i
wycieczek szkolnych, podczas Mszy Swictej i
modlitwy porannej;

— zdarza mu si¢ lekcewazy¢ honor i tradycje szkoty, nie
nosi¢ mundurka szkolnego/stroju galowego;

— wykazuje che¢ poprawy w w/w negatywnych
kwestiach.

Zachowanie nieodpowiednie Uczen:

— jest nieprzygotowany do zaj¢¢;

— Jego nieobecnosci w wiekszosci sa
nieusprawiedliwione, z premedytacja spdznia si¢ na
zajecia, bez zgody nauczyciela opuszcza zajecia
lekcyjne;

— niegrzecznie i nietaktownie zwraca si¢ do dorostych i
rowiesnikow, uzywa wulgaryzmow;

— ma lekcewazacy stosunek do zaje¢ szkolnych,
pracownikow szkoty oraz kolegow i swojego
otoczenia;

— nie przestrzega zasad bezpieczenstwa,

— jest nieckolezenski, konfliktowy, czesto wywotuje
bojki, ktotnie i spory;

— podczas wyjs¢, wycieczek i zaje¢ szkolnych
zachowuje si¢ nagannie;

— niszczy i nie szanuje mienia wlasnego, cudzego i
szkolnego;

— nie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty.

§70

1. Poczawszy od klasy 1V oceny srodroczne z prac pisemnych (sprawdzian, praca klasowa,
kartkdwka) ustala si¢ w stopniach wedtug skali:

1) 100% (celujacy)
2) 99% - 97% (plus bardzo dobry)
3) 96% — 90% (bardzo dobry)
4) 89% — 85% (plus dobry)
5) 84% - 74% (dobry)
6) 73% - 68% (plus dostateczny)
7) 67% — 57% (dostateczny)
8) 56% — 51% (plus dopuszczajacy)
9) 50% - 41% (dopuszczajacy)
10)40% - 0% (niedostateczny)

1)  uchylony
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2. Zapozytywne oceny Klasyfikacyjne srodroczne uznaje si¢ oceny wymienione w ust.
1 pkt 1-9. Natomiast oceny koncoworoczne wystawia si¢ bez znaku ,,+”.

Za negatywng oceng klasyfikacyjng uznaje si¢ ocen¢ wymieniong W ust. 1 pkt 10.
. W przypadku ocen biezacych z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania
dopuszcza sie stosowanie skrotow, odpowiednio: cel, bdb, db, dst, dop i ndst. z mozliwoscia
dodania znaku ,,+”.
. Uczen moze poprawi¢ ocen¢ na warunkach ustalonych przez nauczyciela. Poprawiong
oceng przez ucznia, nauczyciel zapisuje w kolejnej kolumnie.
Uchylony
Ostateczna decyzja o ocenie $rodrocznej 1 koncoworocznej nalezy do nauczyciela uczacego.
Szczegolowe zasady oceniania sg zawarte w przedmiotowych zasadach oceniania.
. Wyniki prébnego egzaminu 6smoklasisty i wyniki diagnoz zapisujemy w skali procentowe;.

§71
1) uchylony

1a) Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci
nastepujace obszary:

1) stosunek do obowigzkéw szkolnych (wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,
dbatos$¢ o honor i1 tradycje szkoly, przestrzeganie Statutu Publicznej Szkoty
Podstawowej Zakonu Pijaréw);

2) kultura osobista (dbatos¢ o pickno mowy ojczystej, okazywanie szacunku
innym osobom, godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig);

3) zachowanie spoleczne, (dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz
innych oséb, postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej);

4) zaangazowanie ucznia we wlasny rozwdj., poszanowanic swojej 0soby
(samodoskonalenie, udziat w konkursach, olimpiadach, projektach, szkolnych
akademiach i innych);

. Poczawszy od Kklasy IV $rodroczng, roczng i koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania
ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
. Srodroczne i roczne klasyfikacyjne oceny zachowania ustala si¢ z uwzglednieniem
nastgpujacych Kryteriow:
1) zachowanie naganne:
a) uczen nie spehit kryteriow oceny poprawnej;
b) zostal ukarany nagang Dyrektora, ale kara ta nie spowodowata oczekiwanej zmiany
jego zachowania;
C) w sposob razacy lub uporczywy naruszal swoim postgpowaniem dobro wlasne,

37



dobro innej osoby (0séb) lub dobro otoczenia;
d) nie zalowal, nie naprawit lub nie zrekompensowat szkody i nie zmienit swojego
zachowania, zgodnie z oczekiwaniami rodzicow i nauczycieli.

2) zachowanie nieodpowiednie:

a. uczen nie spehit jednego lub dwodch kryteridw oceny poprawnej, w
szczegdlInosci naruszyt swoim postepowaniem dobro wiasne, dobro innej
osoby lub dobro otoczenia;

b. nie zalowat, nie naprawit lub nie zrekompensowat szkody albo nie zmienit
swojegozachowania, zgodnie z oczekiwaniami rodzicéw i nauczycieli;

3) zachowanie poprawne:

a. uczen odréznia dobro od zta - prawidlowo ocenia zachowania wiasne 1
zachowaniainnych osob w kategoriach moralnych;

b. nie stwierdzono, by postgpowanie ucznia przyniosto jakakolwiek
szkode jemusamemu, innej osobie lub otoczeniu, w szczego6lnosci szkole;

c. w przypadku postepowania godzgcego w dobro wlasne, dobro innej osoby
lub dobrootoczenia, uczen zatlowat, naprawit lub zrekompensowat szkode
i zmienit swoje zachowanie zgodnie z oczekiwaniami rodzicow i
nauczycieli.

4) zachowanie dobre:

a. uczen spehia Kryteria oceny poprawnej;

b. swojg postawg lub dziataniem wyroznit si¢ lub przysporzyt dobra w
jednym z obszarow: wobec siebie, wobec innej osoby (oséb), wobec
otoczenia, szczegolnieszkoty

5) zachowanie bardzo dobre:

a. uczen spehia kryteria oceny dobrej;

b. swojg postawg lub dzialaniem wyr6znit si¢ lub przysporzyt dobra w
dwoch obszarach sposrod nastgpujgcych: wobec siebie, wobec innej
osoby (0s6b), wobec otoczenia, szczegdlnie szkoty;

6) zachowanie wzorowe:

a. uczen spehia Kryteria oceny bardzo dobrej;

b. swoja postawa lub dzialaniem wyroznit si¢ lub przysporzyt dobra we
wszystkich trzech obszarach: wobec siebie, wobec innej osoby (0sdb),
wobec otoczenia, szczegblnie szkoty;

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub
innych dysfunkcji rozwojowych na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

uchylony

Wychowawca i nauczyciele na biezagco wpisuja do e-dziennika uwagi i spostrzezenia
dotyczace wywigzywania si¢ ucznia z jego obowigzkow, respektowania norm moralnych
i zasad wspotzycia spolecznego.

Oceng zachowania wystawia wychowawca klasy 2 razy w roku, na zakonczenie | potrocza
i na koniec roku szkolnego na podstawie ocen czastkowych, ktore sa wystawione na koniec
kazdego miesigca i wpisane do e-dziennika.
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§71a

1. Szczegotowe zasady oceny zachowania ucznia:

Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoly o wypehianiu przez ucznidow
obowigzkéw szkolnych, ich kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoty
i sSrodowiska, postawach wobec kolegéw i innych 0s6b, poszanowaniu i rozwoju wlasne;j
osoby, wykorzystywaniu posiadanych mozliwosci i uzdolnien oraz szans stwarzanych

przez szkote.

2. Celem oceniania zachowania ucznia jest:

1) dostarczenie uczniowi i jego rodzicom informacji o prezentowanych przez ucznia
postawach i nastawieniu do obowigzkow  szkolnych, zaangazowaniu
W rozwijanie swojej osobowosci, dbaniu o zdrowie i1 bezpieczenstwo wiasne, jak tez
nie stwarzaniu zagrozenia dla zdrowia i bezpieczenstwa innych oraz dotyczacych
funkcjonowania ucznia w srodowisku szkolnym i spotecznym,;

2) motywowanie ucznia do autorefleksji, samokontroli, odpowiedzialnosci
za siebie i swoje decyzje;

3) uswiadamianie jego mocnych i stabych stron w odniesieniu do oczekiwan szkoty

uwzglednionych w kryteriach.

3. Tryb i zasady ustalania oceny zachowania ucznia

1)

2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)

Zachowanie ucznia ocenia si¢ nha podstawie stopnia respektowania przez ucznia
obowigzujacych kryteriow ocen zachowania w klasach IV — VII|I

W klasach | —III ocena z zachowania jest oceng opisowa.

Srédroczna i roczng ocene zachowania, poczawszy od klasy IV, ustala si¢ wedlug
nastepujacej skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.
Zasady 1 kryteria oceniana zachowania zostaja przedstawione uczniom i ich rodzicom na
poczatku roku szkolnego przez wychowawcow klas na godzinach wychowawczych i na
zebraniach z rodzicami.

Oceny zachowania sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.

Zachowanie ucznia oceniane jest systematycznie przez caty rok szkolny.

Srédroczng i roczna, jak rowniez czastkowa oceng zachowania, ustala wychowawca klasy.
Ma on obowiazek uwzgledni¢ ustne 1 pisemne uwagi i opinie nauczycieli, pracownikow
szkoty, ucznidéw danej klasy i ocenianego ucznia.

Uczen musi wypehi¢ wszystkie kryteria, aby otrzyma¢ oceng¢ wzorowa, bardzo dobra,

dobra lub poprawng. Jedno powazne wykroczenie moze spowodowac obnizenie oceny
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nawet do nieodpowiedniej lub nagannej, co uchwala Rada Pedagogiczna podczas rady
klasyfikacyjne;.
9) Ocena z zachowania nie moze mie¢ wplywu na:
a) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych
b) promocje do klasy programowo wyzszej
10) Uczniowi, ktory spetnia obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkolg nie ustala
si¢ oceny z zachowania.

11) Uchylony

12) O przewidywanej uczniowi ocenie nagannej i nicodpowiedniej koncoworocznej uczen i
jego rodzice informowani sa poprzez e-dziennik na miesigc przed rada
klasyfikacyjna. Jesli uczen z oceng, co najmniej poprawng dopusci si¢ razacych czyndw
w okresie 1 miesigca przed radg klasyfikacyjng, wychowawca ma prawo do obnizenia
oceny zachowania na nieodpowiednig lub naganng, natychmiast informujac o tym

rodzicow.
Zachowanie wzorowe

1) Stosunek do obowigzkéw szkolnych:

a) uczen osigga wyniki nauczania maksymalne w stosunku do swoich mozliwosci,

b) sumiennie wykonuje polecenia nauczyciela, rzetelnie wywigzuje si¢ z powierzonych mu
oraz podejmowanych dobrowolnie réznorodnych prac i zadan, mozna na nim polegac,

¢) bierze udziat (jezeli ma mozliwosci i1 predyspozycje) w konkursach, zawodach,
imprezach, uroczystosciach klasowych, szkolnych i pozaszkolnych lub czynnie
uczestniczy w ich organizowaniu,

d) pilnie uwaza na lekcjach,

e) dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia,

f) zawsze wzorowo wykonuje powierzone mu obowigzki,
g) nie opuszcza zajec lekeyjnych bez waznego powodu,

h) nie ma zadnych godzin nieusprawiedliwionych,

i) ma nie wig¢cej niz jedng uwage

j) ma nie wigcej niz 3 spoéznienia w potroczu,

k) bez zastrzezen przestrzega Statutu Szkoty Podstawowej Zakonu Pijaréw i nie tamie
zapisow innych dokumentow wewnatrzszkolnych.

2) Kultura osobista:

a) nigdy nie uzywa wulgarnych stow, wykazuje wysoka kulturg stowa,

b) jest tolerancyjny, szanuje godnos$¢ osobistg i z szacunkiem odnosi si¢ do innych osob,
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9)

wzorowo zachowuje si¢ na lekcjach, podczas przerw i poza szkola,
zawsze nosi mundurek szkolny i obuwie zmienne,

dba o estetyke swojego wygladu 1 higiene osobista.

Zachowania spoteczne:

umie wspotzy¢ w zespole,

jest uczynny, chetnie pomaga innym,

dba o wyglad klasy 1 najblizszego otoczenia,
jest zaangazowany w zycie klasy 1 szkoty,
szanuje mienie wlasne, innych osob 1 spoleczne,

nie wykazuje przejawdw agresji, przeciwstawia si¢ i reaguje na wszelkie przejawy
przemocy, agresji 1 brutalnosci,

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
zawsze wzorowo wykonuje powierzone mu obowigzki,

wykazuje inicjatywe¢ w podejmowaniu dziatalnosci na rzecz klasy, szkoty, sSrodowiska
lokalnego,

postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba o honor i tradycje szkoty.

Zaangazowanie ucznia we wlasny rozwdj, poszanowanie swojej 0S0by:

w szkole 1 poza szkolg zachowuje si¢ bez zarzutu, godnie j3 reprezentuje,
sam dostrzega 1 wlasciwie reaguje na wiasne bledy i1 potkniecia,

jest wzorem dla innych, nie ulega namowom, naciskom, potrafi broni¢ wlasnego zdania,
nie daje si¢ sprowokowac,

rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia na zaj¢ciach szkolnych, pozaszkolnych lub
poprzez samoksztalcenie,

w stosunku do ucznia nie jest potrzebne zwracanie uwagi, sam dostrzega uchybienia
i je eliminuje,

respektuje zasady wspolzycia spotecznego i ogodlnie przyjete normy etyczne wobec
siebie i innych,

nie ulega natlogom.

Zachowanie bardzo dobre

1)

a)
b)

c)

d)

Stosunek do obowigzkow szkolnych:

osigga wyniki nauczania wysokie w stosunku do swoich mozliwosci,
zawsze jest przygotowany do lekcji,

wykonuje polecenia nauczyciela, podejmuje si¢ wykonywania dodatkowych zadan
na prosbe nauczyciela,

angazuje si¢ (jezeli ma mozliwosci i predyspozycje) do udziatlu w konkursach,
zawodach, imprezach, uroczystosciach klasowych, szkolnych i pozaszkolnych lub
czynnie uczestniczy w ich organizowaniu),
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e) pilnie uwaza na lekcjach,

f) ma nie wigcej niz jedng godzing nieusprawiedliwiona,
g) nie opuszcza zajeé lekcyjnych bez waznego powodu,

h) moze mie¢ nie wigcej niz cztery spoéznienia w potroczu,
1) moze mie¢ nie wigcej niz trzy uwagi,

J) przestrzega Statutu Szkoty Podstawowej Zakonu Pijarow i nie famie zapisow innych
dokumentow wewnatrzszkolnych.

2) Kultura osobista:

a) nie uzywa wulgarnych stow, stosuje zwroty grzecznos$ciowe,

b) jest mity i uprzejmy we wszystkich kontaktach interpersonalnych,

€) zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkolg nie budzi zastrzezen,
d) nosi mundurek szkolny i obuwie zmienne,

e) dba o estetyke swojego wygladu i higieng osobistg.

3) Zachowania spoteczne:

a) umie wspotzy¢ w zespole,

b) jest uczynny, w razie potrzeby pomaga innym,

€) bardzo dobrze wykonuje powierzone mu obowiagzki (np. dyzury, inne zobowigzania),
d) szanuje mienie wlasne, innych osob i spoteczne,

e) nie wykazuje i przeciwstawia si¢ przejawom przemocy i agresji.

f) angazuje si¢ w zycie klasy,

g) dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia,

h) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych,

i) postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba o honor i tradycje szkoty.

4) Zaangazowanie ucznia we wlasny rozwdj, poszanowanie swojej osoby:

a) zachowuje si¢ bez zarzutu w szkole i poza nia,

b) nie ulega namowom, naciskom, potrafi broni¢ wlasnego zdania, nie daje si¢
sprowokowac,

¢) wilasciwie reaguje na wlasne bledy 1 potkniecia,
d) zmotywowany przez nauczycieli rozwija swoje uzdolnienia i zainteresowania,
e) po zwrdceniu uwagi natychmiast eliminuje uchybienia w swoim zachowaniu,

f) respektuje zasady wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjete normy etyczne wobec
siebie i innych,

g) nhie ulega natlogom.

3. Zachowanie dobre
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1
2)
b)
9
d)
€)
f
9
h)
)

2)
a)
b)
)
d)

€)

3)

a)
b)

c)
d)

e)

9
h)

4)
2)

b)

<)

Stosunek do obowigzkow szkolnych.

osigga wyniki nauczania adekwatne w stosunku do swoich mozliwosci,
jest przygotowany do lekcji,

podejmuje si¢ wykonywania dodatkowych zadan na polecenie nauczyciela,
uwaza na lekcjach,

wywiazuje si¢ ze swoich obowiazkow szkolnych,

ma nie wigcej niz pie¢ godzin nieusprawiedliwionych,

moze mie¢ cztery do szesciu uwag,

moze pigciokrotnie w potroczu spdznic si¢ na lekcje,

przestrzega Statutu Szkoly Podstawowej Zakonu Pijarow i nie tamie zapisOw innych
dokumentow wewnatrzszkolnych.

Kultura osobista:

zachowuje si¢ odpowiednio do sytuacji,
nie uzywa wulgarnych stow,

stosuje zwroty grzecznosciowe,

nosi mundurek szkolny i obuwie zmienne,

dba o estetyke swojego wygladu 1 higieng osobista.

Zachowania spoteczne:

respektuje zasady wspoizycia spotecznego 1 ogodlnie przyjete normy etyczne wobec
siebie i innych,

zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkotg nie budzi powaznych zastrzezen
(nie wymaga interwencji pedagoga, dyrektora szkoty, uczen nie otrzymuje upomnien),

wywigzuje si¢ z powierzonych mu obowiazkow,

angazuje si¢ w zycie klasy w wybrany przez siebie sposdb lub na prosbe nauczyciela,
dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia,

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne, nie naraza innych,

nie przejawia agresji stownej 1 fizyczne;.

szanuje mienie wlasne, innych osob 1 spoleczne,

dba o honor i tradycje szkoly.

Zaangazowanie ucznia we wlasny rozwoj, poszanowanie swojej osoby:

jego zachowanie nie budzi zastrzezen w szkole i poza nia,

systematycznie i odpowiednio motywowany rozwija swoje zainteresowania
i uzdolnienia,

stosowane $rodki zaradcze przynosza pozytywne rezultaty, a uchybienia ulegaja
poprawie po zwrdceniu uwagi,
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d)

nie ulega natogom.

zachowanie poprawne

1)
a)
b)
)
d)
¢)
f

9)
h)

2)
a)
b)
)
d)

3)
2)
b)
)
d)
€)

4)
2)

b)

c)

Stosunek do obowigzkow szkolnvch:

uczy si¢ na minimum swoich mozliwos$ci, nie wykorzystuje catego swojego potencjatu,
motywowany nie podejmuje dodatkowych dziatan,

wykonuje polecenia nauczyciela,

pozytywnie reaguje na uwagi nauczyciela,

posiada od siedmiu do dziewigciu uwag w zeszycie uwag i pochwat,

ma nie wigcej niz osiem godzin nieusprawiedliwionych,

moze mie¢ maksymalnie osiem spoznien w potroczu,

zdarza mu si¢ naruszy¢ zapisy Statutu Szkoty Podstawowej Zakonu Pijarow
1 innych dokumentow wewnatrzszkolnych.

Kultura osobista:

wykazuje elementarng kulture osobista,
nie uzywa wulgaryzmow,
nosi mundurek szkolny, czasami nie zmienia obuwia,

dba o higiene osobistg i estetyczny wyglad,

Zachowania spoteczne:

nie stosuje agresji stownej 1 fizycznej wobec otoczenia,

dba o bezpieczenstwo swoje, nie naraza innych,

szanuje mienie wiasne, innych osob i spoteczne,

sporadycznie podejmuje dziatania spoteczne, ale tylko na polecenie nauczyciela,

wykonuje powierzone mu obowigzki lub zobowigzania.

Zaangazowanie ucznia, poszanowanie i rozwoj wlasnej osoby:

jest biernym uczestnikiem zycia szkolnego,

uchybienia w zachowaniu ucznia nie wynikaja ze zlej woli 1 stosowane $rodki zaradcze
przynosza rezultaty,

nie ulega natogom.

Zachowanie nieodpowiednie

1)
2)

b)

Stosunek do obowigzkow szkolnych:

nie reaguje wlasciwie na uwagi nauczyciela,

zdarza mu si¢ nie wykonywac polecen nauczyciela,
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2)
a)
b)
)
d)

3)

4)
2)
b)
)
d)

nie jest zainteresowany zyciem klasy i szkoty,
zaniedbuje obowigzki (dyzury, inne zobowigzania),
ma powyzej dziesi¢ciu spdznien w podlroczu,

ma do dziesi¢ciu godzin nieusprawiedliwionych,
ma od dziesigciu do trzynastu uwag,

czesto narusza zapisy Statutu Szkoty Podstawowej Zakonu Pijarow i innych
dokumentow wewnatrzszkolnych.

Kultura osobista:

przejawia niewlasciwe zachowania wobec pracownikow szkoty, kolegoéw, otoczenia,
uzywa wulgarnych stow,
nie nosi mundurka i czgsto nie zmienia obuwia,

nie dba o higiene¢ osobistg 1 estetyczny wyglad,

Zachowania spoteczne:

a) nie podejmuje zadnych dziatan spotecznych nawet na polecenie nauczyciela,
b) w zyciu klasy pelni role destrukcyjna,

€) zdarza mu si¢ zakldci¢ przebieg lekcji lub uroczystosci szkolnych (rozmowa, $miech,
komentarze, gesty itp.),

d) nie szanuje mienia wlasnego, kolegdw, spotecznego,
e) stosuje przemoc stowng i fizyczng wobec innych,

f) ma negatywny wplyw na innych,

g) celowo naraza na niecbezpieczenstwo siebie i innych,

h) sa na niego skargi spoza szkoty.

Zaangazowanie, wlasny rozwdoj, poszanowanie swojej osoby:

nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez szkote,
nie dba o wlasng godnos$¢ osobista,
brak u niego poczucia winy i skruchy,

czesto wymagana jest interwencja wychowawecy, nauczycieli, pedagoga (rozmowa,
upomnienie, nagana), a srodki zaradcze stosowane przez szkolg przynosza jedynie
krotkotrwalg poprawe.

Zachowanie naganne

1)

Stosunek do obowigzkow szkolnych:

a) jest nicobowiazkowy, niezdyscyplinowany,

b)

c)
d)

nie reaguje na uwagi nauczyciela dotyczace jego wiedzy i zachowania,
ma powyzej dziesi¢ciu spdznien w podlroczu,
bez pozwolenia wychodzi z sali lub ze szkoty w czasie zaje¢¢ szkolnych,
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) W ciaggu pdélrocza ma powyzej dziesieciu godzin nieusprawiedliwionych,
f) W pdlroczu ma powyzej trzynastu uwag,

g) nie przestrzega Statutu Szkoty Podstawowej Zakonu Pijaréw i notorycznie famie zapisy
innych dokumentoéw wewnatrzszkolnych.

2) Kultura osobista:

a) nie zachowuje podstawowych zasad kultury osobistej,
b) nagminnie uzywa wulgarnych stow i gestow,

¢) demonstracyjnie reaguje na uwagi (odwraca si¢, odchodzi, zaprzecza, wySmiewa sie,
dopuszcza si¢ wyzywajacych gestow itp.),

d) nie nosi mundurka i nie zmienia obuwia,
e) wyglada nieestetycznie,

f) uczestnictwo w lekcjach i imprezach szkolnych ogranicza celowo do zaktocania ich
przebiegu (komentarze, wysmiewanie, postawa niezgodna z wymogami sytuacji,)
prowokuje innych przez dyskusje, dogadywanie, zaczepianie, pokazywanie
niestosownych gestow itp.,

3) Zachowania spoteczne:

a) celowo nie zachowuje si¢ stosownie do sytuacji, jego zachowanie jest nie do przyjecia
dla otoczenia,

b) klamie, oszukuje,
¢) jest niezyczliwy, niekolezenski, ztosliwy w stosunkach miedzyludzkich,

d) jego zachowanie jest agresywne (przeklenstwa, wyzwiska, zastraszanie, ponizanie
godnosci innych, pobicie, bojki, kopanie, uszkodzenie ciala itp.),

e) komentuje wypowiedzi nauczyciela lub kolegow,
f) odmawia wykonania obowiazkow na rzecz spotecznosci szkolnej,
g) destrukcyjnie wptywa na spolecznos¢ szkolng poprzez prowokowanie innych,

h) celowo niszczy mienie kolegdw i spoteczne (wyposazenie sal lekcyjnych, zieleni,
pomocy naukowych, itp.),

i) s3 na niego skargi spoza szkoty,
j) swoim zachowaniem naraza siebie 1 innych na niebezpieczenstwo,

k) demoralizuje innych przez swoje zachowanie oraz naktania do nieodpowiednich
zachowan,

I) wszedl w konflikt z prawem (kradziez, zniszczenie, rozboje, pobicia, wlamania,
wyludzenia, cyberprzemoc),

m) przynosi do szkoty niebezpieczne narzg¢dzia, przedmioty, substancje.

4) Zaangazowanie ucznia we wlasny rozwoj, poszanowanie swojej osoby:

a) nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez szkote,
b) brak u niego poczucia winy i skruchy,

¢) nie dba o wlasne zdrowie i godno$¢ osobista,
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d) stosowane wobec ucznia srodki zaradcze nie przynosza rezultatow,
e) ulega nalogom.

7. Procedury wystawiania oceny zachowania

1)Na poczatku roku szkolnego wychowawca klasy zapoznaje uczniow i ich rodzicéw z systemem
oceniania zachowania oraz informuje o sposobach i warunkach uzyskania wyzszej niz
proponowana rocznej oceny zachowania.

2) Informacje na temat zachowania ucznia gromadzi wychowawca klasy. Kazdy nauczyciel
obowigzany jest na biezgco, ustnie lub pisemnie informowa¢ wychowawce nt. zachowania
uczniow.

3) Wazniejsze spostrzezenia 1 uwagi (pozytywne lub negatywne) dotyczace zachowania uczniow
odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym.

4) Informacje na temat zachowania ucznia nalezy przekazywac uczniowi na biezaco.

5) Oceng zachowania wystawia wychowawca klasy 2 razy w roku, na zakonczenie I potrocza i ha
koniec roku szkolnego na podstawie ocen czgstkowych, ktore sg wystawione na koniec
kazdego miesigca i wpisane do e-dziennika.

6) Ocene zachowania ustala wychowawca klasy biorgc pod uwage postawe ucznia, realizacje
obowigzkéw 1 zaangazowanie - po zasiggnigciu opinii nauczycieli uczacych w danej klasie,
opinii ucznidow, samorzadu klasowego i danego ucznia.

7) Opinia nauczycieli, o ktorej mowa w punkcie 6 powinna by¢ przedtozona wychowawcy w
terminie jednego miesigca przed $rodroczng i koncoworoczng klasyfikacja.

8).Wychowawca zasigga opinii klasy 1 uczniéw w dowolnej formie (np. rozmowa w czasie lekcji
wychowawczej, ankieta itp.)

9) Na miesigc przed klasyfikacjg roczng wychowawca informuje uczniow o przewidywanych
ocenach zachowania.

10) Informacja o przewidywanej ocenie zachowania nie ma charakteru wigzacego. W
uzasadnionych przypadkach ocena ta moze by¢ podwyzszona (na podstawie odwotania lub
whniosku nauczyciela) lub obnizona, jesli uczen nie przestrzega regulaminu.

11) Wychowawca informuje uczniéw o wystawionych ocenach zachowania przed klasyfikacja.

12) Ocena zachowania wystawiona przez wychowawcg 1 zatwierdzona przez Rad¢ Pedagogiczna
jest ostateczna.

13) Wystawiajac $rodroczng oceng zachowania wychowawca klasy stosuje zasady przedstawione
w punktach 9,11,12.

14) Ocena zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych.

15) uchylony
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13. System odwotawczy

1) Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jesli uznaja, ze roczna
ocena Klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone pisemnie w terminie
7 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2) W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty
powotuje komisje, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania
zwykla wigkszoscig glosow; w przypadku roéwnej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

3) W sklad komisji wchodza: a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne
stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy komisji b) wychowawca klasy ¢) wskazany
przez Dyrektora Szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie d)
przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

4) Ustalona przez komisj¢ roczna ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

5) Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajagcy w szczegdlnos$ci: a) sktad komisji b) termin
posiedzenia komisji ¢) wynik glosowania d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

6) Uczen moze zglosi¢ rOwniez swoje zastrzezenia w przypadku niezgadzania si¢ z
przewidywang oceng zachowania, na miesigc przed klasyfikacja roczna.

7) Swoje zastrzezenia uczen zglasza pisemnie do Dyrektora Szkoty w terminie 2 dni od daty
ogloszenia informacji o przewidywanej rocznej ocenie zachowania.

8) Dyrektor, po konsultacji z wychowawca, ustala indywidualnie dla danego ucznia warunki
uzyskania wyzszej rocznej oceny zachowania niz przewidywana zgodnie z niniejszym
regulaminem.

9) Uczen lub jego rodzice nie moga odwota¢ si¢ od $rodrocznej oceny zachowania.

10) Uczen nie moze odwota¢ si¢ od przewidywanej na miesigc przed klasyfikacja nagannej

rocznej oceny zachowania.

14. Warunki uzyskania wyzszej oceny zachowania.

1) Uczen ma prawo przez caly rok szkolny podejmowaé dzialania wptywajace na podwyzszenie
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oceny zachowania.

2) Uczen ma prawo informowaé¢ wychowawce o podejmowanych przez siebie dziataniach, ktore
wplywaja na podwyzszenie oceny.

3) Na miesigc przed klasyfikacja wychowawca klasy, po porozumieniu z innymi nauczycielami
decyduje czy ocena danego ucznia moze zosta¢ podwyzszona

4) Ocen¢ mozna podwyzszy¢ maksymalnie o jeden stopien.

5) Uczen, ktory nie zgadza si¢ z przewidywang na miesigc przed klasyfikacja roczng ocena
zachowania moze stara¢ si¢ o uzyskanie wyzszej oceny.

6) W celu podwyzszenia oceny w trybie odwotawczym Dyrektor w porozumieniu z wychowawca
ustala dla ucznia dodatkowe zadania zgodnie z obszarami, w ktorych nastgpily zaniedbania.

7) Uczeh ma obowigzek zda¢ sprawozdanie wobec wychowawcy klasy z wykonania ustalonych
dla niego zadan przynajmniej na cztery dni przed terminem klasyfikacji roczne;.

8) Decyzj¢ o podwyzszeniu oceny zachowania w trybie odwolawczym podejmuje wychowawca.

9) Podwyzszajac ocen¢ zachowania w trybie odwolawczym nalezy bra¢ pod uwage nie tylko
zewngtrzne wykonanie zadan, ale rzeczywistg zmian¢ postawy ucznia.

10) W przypadku braku dowodoéw dotyczacych zmiany postawy ucznia ocena nie moze by¢
podwyzszona.

11) W trybie odwotawczym mozna podwyzszy¢ uczniowi oceng w stosunku do przewidywanej
maksymalnie o jeden stopien.

12) Jesli w ostatnim miesigcu nauki uczen dopusci si¢ czynu niegodnego ucznia lub
dyskwalifikujagcego go jako ucznia, uczen nie moze podwyzszy¢ przewidywanej oceny

zachowania.

15.Wybrane kryteria poszczegdlnych ocen z zachowania okreslajace maksymalng ocene Zz
zachowania po danym miesigcu

Dopuszczalna OCENA
tlos¢ wz BDB DB POP | NDP & NG
Spéznienia 3 4 5 8 10 powyzej
10
Godziny nieusprawiedliwione 0 1 5 8 10 | powyzej
10
Uwagi w e-dzienniku 1 2-3 4-6 7-9 10- 13 | powyzej
13
Lamanie regulaminu w punkcie 1 2 3 4 5 powyzej
»Stroj i wyglad ucznia” 5
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Palenie papierosow/picie 0 0 0 0 0 1
alkoholu/i korzystanie z innych
uzywek

16. Uczen jest zobowigzany do dostarczenia usprawiedliwienia lub zwolnienia lekarskiego za godziny

nieobecne lub sp6znienia.

17. Poprzez ,,stosowny wyglad ucznia” rozumie sig:
e Mundurek szkolny,
e Brak makijazu, brak pomalowanych paznokei,
e Niefarbowanie wlosow,
e Brak jakichkolwiek tatuazy,
e Kolczyki dopuszczalne sg tylko w uszach, wylacznie u uczennic,
e Zdejmowanie nakrycia glowy (czapka, kaptur) na terenie szkoty,
e Na lekcjach wychowania fizycznego nie mozna mie¢ zadnych przypinanych ozdob,

e W czasie $wiat, uroczystosci szkolnych obowigzuje stroj galowy.

18. Poprzez wykroczenie rozumie si¢:
e konflikt z prawem,
e zniewazanie osoby funkcjonariusza publicznego,
e przyjscie do szkoty pod wptywem alkoholu lub innych uzywek,
e dzialania $cigane z urzedu: przemoc fizyczna, psychiczna, kradzieze, wyludzenia, pobicia,

cyberprzemoc.

§72

1. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rodrocznej i rocznej;
2) koncowe;.

2. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec¢ i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacje srodroczng ucznidw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w terminie
ustalonym przez Dyrektora.
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4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w
klasach I-111 w przypadku:

1) obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych
zajec;

2) dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych
zajec.

5. Naklasyfikacje koncowa sktadaja sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie 6smej oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie w
klasach programowo nizszych, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie 6sme;j.

6. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie 6sme;j.

7. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na oceng klasyfikacyjng
zachowania.

8. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

9. Roczna ocena Klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

10. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,szkota,
W miar¢ mozliwos$ci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

§73

1. W klasach I-11I:
1) W klasie I oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych sg ustalane w formie symboli okreslonych
przez nauczyciela oznaczajacych poziom i postepy ucznia w nauce.
2) srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, a takze $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sa ocenami
opisowymi.
la. W Kklasach Il —III oceny sg wpisywane w formie cyfry w sze$ciostopniowej skali 1-6.

2. Srodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom i postepy W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu
wymagan okreslonych w podstawie programowej edukacji wczesnoszkolnej oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce
lub rozwijaniem uzdolnien.

§74

1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a $Srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania — wychowaweca klasy po zasiegnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy
oraz ocenianego ucznia.

2. Srodroczne oceny klasyfikacyijne z zaje¢ edukacyjnych i §rodroczna ocene klasyfikacyjna
zachowania ustala si¢ w terminie ustalonym przez Dyrektora.

3. W terminie ustalonym przez Dyrektora nie p6zniej niz na dwa tygodnie przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
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poszczegblne zajecia edukacyjne oraz wychowawcy, z zastrzezeniem ust. 8, ustalajg

i wpisujag do e-dziennika, w wyodrebnionej kolumnie, przewidywane roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i religii oraz
przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne zachowania.

. Nauczyciele prowadzacy poszczeg6dlne zajecia edukacyjne i wychowawcy klas IV-VIII
informujg ucznibw o przewidywanych rocznych ocenach Kklasyfikacyjnych ustnie,
bezzwlocznie po ich wpisaniu do dziennika lekcyjnego.

O przewidywanych ocenach niedostatecznych $rédrocznych i koncoworocznych oraz
ocenie nagannej i nieodpowiedniej z zachowania wychowawcy informuja rodzicow
w formie pisemnej na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej

. Wszystkie proponowane oceny nauczyciele 1 wychowawcy klas odnotowujg w dzienniku
lekcyjnym na dwa tygodnie przed konferencja klasyfikacyjna.

Fakt przekazania informacji o przewidywanych niedostatecznych s$rodrocznych i
koncoworocznych ocenach klasyfikacyjnych oraz nagannym i nieodpowiednim
zachowaniu nauczyciel dokonuje adnotacji w e-dzienniku.

§75
. W ciagu trzech dni od daty uzyskania przez rodzicow informacji o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych uczen lub jego rodzice moga zwroci¢ si¢ odpowiednio
do nauczyciela prowadzacego dane =zajecia edukacyjne lub wychowawcy Klasy z
wnioskiem o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz przewidywana.
. W przypadku wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
wyzszej niz przewidywana nauczyciel moze:
1) podtrzymac przewidywang ocen¢ — jesli stwierdzi, ze jest ona zgodna z wymaganiami
edukacyjnymi niezbednymi do jej uzyskania;
2) ustali¢ ocene wyzszg niz przewidywana, w tym na podstawie dodatkowego sprawdzenia
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia — jesli stwierdzi, ze:
a) uczniowi nie stworzono wystarczajagcych mozliwosci zaprezentowania osiggni¢é
edukacyjnych lub
b) uczen spelnil wymagania na ocene przewidywang oraz niektéore wymagania na
ocene wyzsza niz przewidywana.
. Jesli zachodzi taka potrzeba, dodatkowe sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci, 0 ktorym
mowa w ust. 2 pkt 2, przeprowadza si¢ w formie okre$lonej przez nauczyciela nie p6znie;j,
niz w ciggu dwoch dni od daty ztozenia wniosku.
. W przypadku wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz
przewidywana wychowawca moze:
1) podtrzymaé przewidywana ocen¢ — jesli stwierdzi, ze jest ona zgodna z kryteriami
oceniania zachowania;
2) ustali¢ ocene wyzszg niz przewidywana — jesli stwierdzi, ze:
a) przy jej ustalaniu nie uwzglgdniono nalezycie kryteridw oceniania zachowania lub
b) uczen spetnia kryteria oceny przewidywanej oraz niektore kryteria oceny wyzszej
niz przewidywana.
Po rozpatrzeniu wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz przewidywana, odpowiednio
nauczyciel lub wychowawca informuje ucznia i jego rodzicow o ustalonej ocenie rocznej
poprzez wpis w e-dzienniczku.
. Ustalone roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i roczne oceny klasyfikacyjne
z zachowania nauczyciele i wychowawca klasy wpisuja do e-dziennika przed rocznym

52



10.

11.

klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, w terminie wyznaczonym przez
Dyrektora.
W przypadku, gdy po przekazaniu informacji o przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej
ocenie zachowania albo po ustaleniu oceny rocznej uczen zostanie ukarany nagana
Dyrektora za razagce naruszenie norm etycznych lub zasad wspolzycia spolecznego,
wychowawca moze ustali¢ dla tego ucznia nizsza roczng klasyfikacyjng oceng zachowania.
O swojej decyzji wychowawca klasy bezzwlocznie informuje ucznia i jego rodzicow oraz
Dyrektora.
8§76

Laureat lub finalista konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ogéInopolskim
przeprowadzonego zgodnie z odr¢gbnymi przepisami, otrzymuje z danych zajegc
edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.

Uczen, ktory tytut laureata lub finalisty konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim
lub og6Inopolskim uzyskal po ustaleniu rocznej oceny Klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych koncowa ocene celujaca.

§77

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnejz
powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach, przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia W okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecno$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nicobecno$ci moze zdawaé
egzamin Klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;j.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin Klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, a w czasie nauczania
zdalnego takze online

Podczas przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze
obserwatoréw — rodzice ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 5, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora.

Szczegodtowe zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okresla rozporzadzenie
w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach
publicznych.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 77
i878.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.
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§78

. Uczen, ktdry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat niedostateczng oceng klasyfikacyjna
z

1) jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo

2) jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej,

mniejszo$ci etnicznej lub jezyka regionalnego

- moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej a w czasie nauczania

zdalnego takze online.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakofczenia rocznych zajec

dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim

tygodniu ferii letnich.

. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w

wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym

przez dyrektora, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

Szczegotowe zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego okresla rozporzadzenie.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,

Z zastrzezeniem § 78 ust. 10.

. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klasg.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu

etapu edukacyjnego promowa¢ do Kklasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat

egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo zajeé¢

Z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod

warunkiem ze te zajecia sa realizowane w klasie programowo wyzszej.

§79

. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

. Zastrzezenia, 0 ktérych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie

pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé

dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi

trybu ustalania tych ocen, Dyrektor powotuje komisjg, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnos$ci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjna zachowania.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1, przeprowadza si¢

nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu

uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Sprawdzian wiadomosci | umiejetnosci przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

54



10.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki,
zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Szczegdtowe zasady ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych w przypadku, o ktérym
mowa W ust. 3, okresla rozporzadzenie.

Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajgé
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 77 ust. 1.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 3 pkt 1 w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
Postanowienia ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych ustal